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I
Ecuacorriente S.A.

Indicios de una nueva riqueza en el Ecuador, nos condujeron hasta una regi—n 
en donde -al cabo de largos a–os de prospecci—n y exploraci—n- descubrimos 
el yacimiento de cobre m‡s importante del per’odo jur‡sico, pero sobre todo, 
encontramos una riqueza mayor a la esperada: gente honesta y trabajadora, 
pluralidad cultural, exuberantes paisajes y gran biodiversidad.

El a–o 2008 signiÞc— para EcuaCorriente S.A. una etapa de gran aprendizaje. 
Cuando nos encontr‡bamos listos para iniciar la construcci—n de la infraestructura 
del m‡s grande y moderno proyecto de miner’a industrial en el Ecuador, el sector 
minero afront— un per’odo de espera. Largo tiempo, para quienes estamos 
inmersos en la actividad, pero Þnalmente necesario, para un pa’s que requiere 
nuevas regulaciones para una actividad de radical incidencia en su desarrollo.

El escenario ecuatoriano fue din‡mico en el 2008: El Mandato Minero, la nueva 
Carta Magna, la nueva Ley Minera y la crisis econ—mica mundial marcaron la 
necesidad de reprogramar nuestras operaciones. Un cambio en ellas signiÞc— no 
s—lo modiÞcaciones en presupuesto, aspectos tŽcnicos, prioridades de acci—n, 
sino sobre todo la adaptaci—n de nuestro equipo humano al nuevo escenario. 

Ian Harris  
Senior VP Operations 

Country Manager 
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No obstante al contexto del 2008, ECSA mantuvo inamovible su compromiso 
con la sociedad. Inspirados en el lema EL TRATO JUSTO, nuestras acciones se 
orientan permanentemente a una relaci—n equitativa, responsable y solidaria 
con la naturaleza, la comunidad y el Estado.

Estas l’neas exponen brevemente nuestra Þlosof’a y l’neas de acci—n; les invitamos 
ahora, a dar una mirada a nuestra organizaci—n y a algunas acciones espec’Þcas 
llevadas a cabo en el œltimo per’odo, todas ellas orientadas a cambiar el futuro 
de los ecuatorianos y a escribir una nueva y mejor historia. 

Trato Justo con la 
Naturaleza

La extracci—n del concentrado de 
cobre implica un proceso limpio, 
que no usa qu’micos contaminantes. 
Aœn as’, a–os antes del inicio de las 
operaciones mineras, hemos cumplido 
con el levantamiento de la l’nea de 
base, controles de la cantidad y calidad 
de agua, e inventario de biodiversidad. 

Durante el 2008, desarrollamos el Jard’n 
Bot‡nico, Vivero, y proyectos piloto de 
reforestaci—n con especies nativas y 
comerciales; as’ como programas de 
biocombustible y de abono org‡nico. 
TambiŽn inici— el funcionamiento 
de una micro central hidroelŽctrica 
que cubrir‡ nuestras necesidades de 
energ’a limpia.

Trato Justo con la 
Comunidad

Al estar ubicados en una regi—n de 
extrema pobreza, es nuestro deber 
maximizar los beneÞcios para las 
comunidades. Durante esta etapa de 
transici—n, asumimos la contrataci—n 
de los jefes de familia de la zona de 
inßuencia directa. Consideramos este 
tiempo como propicio para ejecutar 
programas de capacitaci—n, orientados 
no s—lo a fortalecer las capacidades 
de los potenciales trabajadores sino 
a desarrollar destrezas para nuevos 
emprendimientos. Mirando hacia el 
futuro, suscribimos convenios con 
importantes universidades de la regi—n 
sur oriental.

Trato Justo con el 
Estado

Estamos convencidos que el Estado 
es el mejor socio de un proyecto que 
persigue el bienestar de todos los 
ecuatorianos, por ello, cumplimos de 
manera estricta con las regulaciones 
nacionales, como pago de patentes 
e impuestos.  En base a nuestras 
posibilidades, participamos en el 
debate para la elaboraci—n de la nueva 
Ley Minera. Conjuntamente con 
otras empresas mineras, formamos el 
Consejo de Miner’a Responsable.
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E
Nuestra 
Organizaci—n

1.

EcuaCorriente S.A. ECSA

Direcciones:

En la ciudad de Quito:   Av. Repœblica de El Salvador # 1082 y NN.UU.
Ed. Mansi—n Blanca, Torre Par’s, Mezzanine
PBX: (593)2-397-2000 Ext. 4204
Fax: (593)2-397-2002

En la ciudad de Gualaquiza: Calles Cuenca y Amazonas (esq.)
PBX: 593 (7) 278 0405 ext. 2224

Perfil1.1
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Corriente Resources Inc. tiene m‡s de 8 
a–os explorando yacimientos de cobre en el 
Ecuador; durante este tiempo hemos invertido 
m‡s de 50 millones de d—lares, bajo la Þgura de 
alto riesgo, pues una concesi—n minera tiene 
apenas una posibilidad en mil de convertirse en 
una mina explotable.

El cintur—n de cobre descubierto en la 
Cordillera del C—ndor es el œnico nuevo distrito 
de cobre encontrado en las œltimas dŽcadas 
en SudamŽrica. Pero su historia empieza 
mucho antes, en 1994, con la exploraci—n de 
yacimientos de oro a cargo de la compa–’a 
Gencor; en 1996 la compa–’a Billiton descubre 
el cintur—n de mineralizaci—n tipo cobre 
porf’dico; en 1999 cede los derechos a la 
compa–’a canadiense Corriente Resources; 

en el a–o 2000 Ecuacorriente S.A. descubre 
una anomal’a de cobre y posteriormente un 
yacimiento del mismo mineral; en el 2005 se 
determina que el proyecto es viable econ—mica, 
social y ambientalmente; el 2006 el Ministerio de 
Energ’a y Minas  aprueba el Estudio de Impacto 
Ambiental y el Plan de Manejo Ambiental para 
la explotaci—n del Proyecto Mirador; el 2008 se 
da una etapa de transici—n por la elaboraci—n 
de la Nueva Constituci—n, durante este per’odo, 
la Asamblea Nacional Constituyente emite 
el Mandato 6, que suspende las operaciones 
mineras hasta la elaboraci—n de una nueva 
Ley que llegar’a en abril de 2008 y entrar’a en 
vigencia en enero de 2009. 

Caracter’sticas del entorno1.2
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Modelo de Intervenci—n1.3

ECONîMICO

Generaci—n de Empleo Educaci—n

Plan de Compensaci—n

Gesti—n Ambiental
Comunitaria

Investigaci—n 
y Monitoreo

Inversiones Locales Salud

Seguridad Industrial

Proyectos Productivos Cultura

Difusi—n y Comunicaci—n

Tributaciones Fortalecimiento
Organizacional

SOCIAL AMBIENTAL

DESARROLLO
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Nuestro punto de contacto, 
para cualquier ampliaci—n de informaci—n, es:
Laura Isabel Zurita.
Gerente de Comunicaciones, 
a los telŽfonos (593-2) 397 2000, extensi—n 4206 
o a su direcci—n de correo electr—nico 
laura.zurita@corriente.com.ec.

Punto de contacto1.4
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Credo Corporativo1.5
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CContribuir al desarrollo socio-econ—mico de las comunidades 
directamente relacionadas con nuestros proyectos.

Contribuir al cuidado y preservaci—n del ambiente.

Utilizar pr‡cticas de trabajo diario con altos est‡ndares Žticos.

Respetar y considerar a los dem‡s. 

Credo Corporativo

Kenneth R. Shannon
Presidente & DG
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EÒEl trato justoÓ, m‡s que una frase, es un compromiso adquirido por 
cada empleado de ECSA para convertir a esta idea en una Þlosof’a 
de acci—n diaria que asegure una relaci—n arm—nica de conÞanza y 
respeto entre los actores involucrados con la actividad minera en el 
Ecuador.

Trato justo signiÞca ser transparente, abierto y consecuente. Trato 
justo signiÞca que todas las partes se encuentren satisfechas. Que el 
Estado sea respetado, la naturaleza cuidada con responsabilidad y el 
ser humano tratado con dignidad y equidad.

EL TRATO JUSTO
Al desarrollar sus actividades mineras ECSA tiene la Þrme convicci—n 
de establecer un trato justo con las comunidades y trabajadores, dar 
un trato justo al ambiente y acordar un trato justo con el Estado.

Compartimos esta visi—n, trabajamos en armon’a para contribuir a un 
pa’s soberano que brinde un mejor futuro para todos los ecuatorianos. 
Por eso, invertimos en la tierra y desarrollamos miner’a responsable, 
como una oportunidad real de riqueza y como una herramienta para 
combatir la pobreza.

Esto es Òel trato justoÓ.
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Leonardo Elizalde
VP Government Relations

Darryl Lyndsay
VP Exploration

Warren McLean
VP Finance & Administration
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Panantza San Carlos

Producci—n en Planta:          90.000 tpd de mena
Inversi—n inicial:          $1.3 mil millones

Producci—n total de cobre contenido:    8.5 mil millones lb (95%)
Producci—n total de oro contenido:   302 mil oz (3%)
Producci—n total de plata contenida:   11.4 millones oz (0.5%)
Producci—n total de molibdeno contenido:   29.6 millones lb(0.5% 

Faltan dos a–os para terminar el plan de factibilidad

Trabajo Directo:         577
Trabajo directo e indirecto:    4.328

Mirador

Producci—n en Planta:          30.000 tpd de mena
Inversi—n inicial:          $418 millones

Producci—n total de cobre contenido:    2.2 mil millones lb (95%)
Producci—n total de oro contenido:   535 mil oz (4%)
Producci—n total de plata contenida:   6.4 millones oz (1%)

Trabajo Directo:         393
Trabajo directo e indirecto:    2.947
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S
Dimensi—n
Econ—mica

2.

Son nuestros principios gerenciales:

El cumplimiento estricto de la legislaci—n ecuatoriana y el pago de impuestos, 
porque son un deber fundamental para cualquier empresa.

La orientaci—n de nuestros procesos a la eÞciencia, pues se busca maximizar 
los beneÞcios al Estado, a las comunidades locales y a los inversionistas.

La importancia del proyecto en el contexto mundial, nacional y local. Por las 
reservas del yacimiento, Ecuador regresa al mapa minero como uno de los 
principales exportadores de cobre del mundo. 

Enfoque Gerencial 2.1
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C
Fortalecimiento Organizacional

Mirador

Con el Þn de que las comunidades se proyecten hacia los nuevos 
retos pol’ticoÐecon—micos de sus localidades, hemos apoyado 
al Consorcio de Juntas Parroquiales de El Pangui. Se ha conformado 
tambiŽn una naciente organizaci—n de hecho transformada hoy en un 
ComitŽ de derecho.

Se hizo necesario apoyar a los dirigentes con nociones b‡sicas de 
liderazgo, tipos y clase de l’deres, as’ como dar a conocer las grandes 
barreras que impiden el di‡logo en una organizaci—n.  Nuestros 
tŽcnicos fueron fundamentales al desarrollar estos talleres de 
fortalecimiento organizacional.

Contenido Dimensi—n 
Econ—mica 

2.2

Desempe–o Econ—mico2.2.1

Los ejes sobre los cuales 
se ediÞca el desarrollo local 
sustentable son la organizaci—n 
y un tejido social fortalecido. 
Una organizaci—n es eÞcaz si es 
capaz de resolver los problemas 
de sus integrantes actuando 
sobre la realidad en que viven.
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A
De igual manera, hemos apoyado las iniciativas y acciones que apuntan 
al desarrollo sustentable de organizaciones como:

¥ Manchinatza

¥ ComitŽ de Desarrollo Comunitario 21 de Abril, El Pangui.

¥ ComitŽ de Desarrollo de Gualaquiza.

En respuesta a las varias solicitudes que hemos recibido de la 
Federaci—n Shuar de Zamora Chinchipe y de sus dirigentes hemos 
desarrollado las siguientes acciones:

¥ Fortalecimiento organizacional

¥ Proyecto de reforestaci—n

¥ Fortalecimiento a procesos de socializaci—n y comunicaci—n 
de la Federaci—n cos sus bases.

¥ Fortalecimiento a proyectos culturales y deportivos del pueblo 
shuar.

Panantza Ð San Carlos

Al haberse estructurado de manera formal el ComitŽ de 
Desarrollo San Juan Bosco y habiŽndose formulado un plan 
de acci—n, hemos coordinado diversas actividades como foros, 
reuniones de trabajo de tipo formativo y sobre todo, acciones 
que nos permiten planear la obra b‡sica que requieren la ciudad 
y sus sectores rurales. 

Mediante Acuerdo de Codenpe, se legaliza la Asociaci—n de Centros 
Shuar Churuwia contando como sus bases a las comunidades legales: 
Kutukus, Tsuntsuim, Upunkius y Waapis.  Las otras comunidades: Nayap, 
Asau, Sharup y Marianita, se encuentran en el proceso de construcci—n 
de sus estatutos.
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A
Cultura y Deporte

Mirador

Apoyo a eventos culturales y art’sticos.- Hemos auspiciado todo 
evento o programa relacionado con el rescate y fomento de la cultura 
local y/o nacional. Igualmente brindamos apoyo log’stico y operativo 
para desarrollar el Concurso de Pintura Escolar (en coordinaci—n 
con el CONMIN -Consejo de Miner’a Responsable- organizador del 
evento.)

Este evento no s—lo despert— el interŽs en ni–os y ni–as, sino tambiŽn 
en sus padres y hermanos mayores, quienes pusieron de todo para que 
la creatividad de los peque–ines sea exteriorizada. Como resultado, se 
obtuvo interesantes trabajos que recibieron diversos premios. En este 
evento participaron las cuatro escuelas de la parroquia de Tundayme, 
una de Bomboiza (Valle del Quimi) y cuatro escuelas de El Pangui.

El fomento a la cultura y el deporte complementa el desarrollo 
integral del ser humano, brindando espacios de ocupaci—n para 
los momentos de descanso y transformando espacios pœblicos en 
nuevos puntos de encuentro para ni–os, j—venes y adultos.

Apoyo al deporte.- A travŽs del deporte se une a las familias, se olvidan 
rencores y se compite sanamente y en equipo por la consecuci—n de 
un objetivo comœn. 

ECSA y EXSA no han dudado en auspiciar campeonatos deportivos 
masculinos y femeninos, con la entrega de implementos deportivos y 
uniformes en las comunidades de la zona de inßuencia directa de los 
proyectos mineros. 

Impulso a presentaciones art’stico-culturales de la cultura Shuar.- 
Una de las mayores riquezas culturales es el mantenimiento de 
los valores ancestrales de las etnias nativas. En ECSA apoyamos el 
desarrollo de acciones que tienen relaci—n con el rescate y la pr‡ctica 
de estos valores, sobre todo en actividades festivas.
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Panantza Ð San Carlos

Apoyando el deporte, propiciamos la unidad e integraci—n de j—venes y ni–os al convivir social de 
sus comunidades.  Junto a la Liga Deportiva Cantonal de Lim—n Indanza se han desarrollado diversas 
jornadas deportivas de fœtbol, b‡squet, atletismo y otros.  

Por solicitud de los presidentes de las Juntas Parroquiales, de los S’ndicos de los Centros, de los 
Presidentes de Clubes Barriales o de los diferentes l’deres sectoriales, hemos apoyado a las comunidades 
y clubes de San Juan Bosco. En la mayor’a de estos encuentros y campeonatos, EXSA ha tenido 
su propia representaci—n, con un equipo conformado no s—lo por empleados y trabajadores, sino 
tambiŽn por j—venes de las comunidades que manifestaron su deseo de representar a la empresa.

EXSA tambiŽn apoy— la Marat—n ÒTodos Somos Lim—nÓ, que cont— con la participaci—n de 
750 j—venes, en su mayor’a estudiantes de los tres colegios m‡s importantes del cant—n Lim—n 
Indanza.  

Muchas otras actividades relacionadas con el deporte hablan por s’ solas de la integraci—n y 
participaci—n efectiva en la vida de las comunidades y reaÞrman nuestro compromiso de coadyuvar 
al desarrollo comunitario integral, participando de manera activa en la vida de los pueblos. 

Apoyo al Deporte en comunidades 
de la zona de inßuencia de Panantza-
San Carlos
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PROVEEDORES 
(COSTO TOTAL DE BIENES Y 

SERVICIOS/ DîLARES AMERICANOS)

SECTOR PòBLICO 
(EMPLEADOS  - TOTAL DE GASTOS)

 22.845.724,00 

TOTAL DE RETENCIONES DE IMPUESTOS PAGADOS       665.817,00 

Retenciones de Impuesto a la Renta           536.928,00 
Retenciones de IVA                         128.889,00 

TOTAL DE SERVICIOS Y CONTRIBUCIONES: 358.292,00

Federaci—n Shuar de Zamora Chinchipe            248.501,00 
Servicio Ecuatoriano de Capacitaci—n Profesional-SECAP              71.745,00 
Unidad Experimental Compensatoria a Distancia               23.146,00 
Centro de transferencia de tecnolog’as Ð ESPOL               14.900,00 

TambiŽn las manifestaciones culturales tradicionales fueron promovidas, 
se destaca el Primer Encuentro Juvenil de Sainetes y el apoyo a grupos 
colegiales de baile tradicional. 

Desarrollamos con mucho interŽs, el Concurso de Pintura Escolar 
(concurso organizado por el CONMIN-Consejo de Miner’a 
Responsable).  En este evento participaron escuelas del cant—n San 
Juan Bosco y Lim—n Indanza.

Tributos e Impuestos
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Proyecto Mirador -
Descripci—n

El yacimiento del Proyecto Mirador est‡ ubicado en la  parroquia 
Tundayme, cant—n El Pangui, provincia de Zamora Chinchipe, 
al sur del Ecuador.

Comprende seis concesiones mineras otorgadas legalmente por 
el Ministerio de Energ’a y Minas. Sus t’tulos mineros est‡n inscritos 
en el Registro de la Propiedad.

Las ‡reas mineras de ECSA est‡n ubicadas fuera del Sistema Nacional 
de çreas Protegidas, Bosques Protectores y el Patrimonio Forestal 
del Estado. Est‡n adem‡s, fuera de tierras ind’genas ancestrales 
y comunitarias, pues los terrenos en los que se asienta el proyecto han 
estado, desde hace m‡s de 30 a–os, en posesi—n legal de colonos.

Impactos Econ—micos2.2.2
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Cuantiosas Inversiones 
y Estricto Cumplimiento de la Ley

Luego de m‡s de diez a–os de investigaciones geol—gico-mineras e 
inversiones millonarias de alto riesgo, se concluy— en la existencia de 
un importante yacimiento mineral.

Durante la fase de exploraci—n, cumplimos estrictamente 
con la normativa ambiental vigente en el pa’s, que contempla 
la presentaci—n y aprobaci—n del Estudio de Impacto Ambiental, 
el Plan de Manejo Ambiental y diversas Auditor’as Ambientales.

Para pasar a la fase de explotaci—n se requiere de la construcci—n 
de la infraestructura minera, con una inversi—n aproximada de 
418 millones de d—lares.

Principales Caracter’sticas 

El Proyecto Mirador que ECSA se apresta a desarrollar en las ‡reas 
concesionadas por el Estado ecuatoriano, presenta las siguientes 
caracter’sticas:

¥ Reservas minerales probadas y probables: aproximadamente 
181 millones de toneladas, con una ley promedio de 0,63% 
Cobre (Cu), 0,20 g/ton Oro (Au), 1,60 g/t Plata (Ag).

¥ Volumen de explotaci—n: el plan de mina estima una capacidad 
inicial de procesamiento de 30.000 tpd

¥ Producci—n de concentrado de cobre:  se estima una producci—n 
de 512 toneladas por d’a, las mismas que ser‡n transportadas 
por 16 camiones, hasta el puerto de exportaci—n.

¥ Corredor de Transporte: 418 Km., entre el sitio de la mina y el 
puerto de embarque del concentrado, en Puerto Bol’var.

¥ Vida œtil de la mina: aproximadamente 19 a–os, segœn las 
reservas actuales.

¥ Volumen de escombros: durante la vida de la mina se 
remover‡n aproximadamente 145 millones de toneladas 
de escombros, con un coeÞciente de destape promedio de 
0,7:1.

¥ çrea total de intervenci—n: 641,4 hect‡reas.  
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INFRAESTRUCTURA MINERA

êtem No. Dimensiones de la Infraestructura SuperÞcie (Ha)

1 Tajo Abierto (Fase Þnal) 108,00

2 Escombrera 1 (Inmediatamente al oeste del Tajo Abierto) 75,00

3 Escombrera 2 (Al este del Tajo) 47,90

4 Dep—sito de Relaves 1(Sector de San Marcos Ð Quimi) 56,60

5 Dep—sito de Relaves 2 (Sector de Santa Cruz) 312,00

6 çrea de Planta de Procesamiento (Al norte del Tajo Abierto) 20,00

7 Campamento del Personal (Al oeste de la Planta) 4,30

8 V’as de acceso y puentes sobre los r’os Zamora y Tundayme 17,60

TOTAL 641,40
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M
Educaci—n

Mediante serios y transparentes procesos de selecci—n, hemos aportado con seis becas 
universitarias; tres estudiantes cursan actualmente estudios superiores en la ESPOCH 
-Escuela Superior PolitŽcnica de Chimborazo- dos en la UNAP-G -Universidad Alfredo 
PŽrez Guerrero, extensi—n Gualaceo- y uno en la UNL -Universidad Nacional de Loja-.
Una inversi—n que representa US$ 89.990,oo equivalentes al 70% del costo de la colegiatura 
completa de los seis estudiantes. Este aporte constituye la base de una simiente de profesionales 
locales id—neos y con trabajo seguro.

Hasta hoy se ha invertido US$ 18.229,oo como parte del compromiso de pagar 
la colegiatura completa de los dos estudiantes de la UNAP-G, al inicio de la carrera en Restauraci—n 
del Patrimonio Natural.

Las becas contemplan ayuda en: matr’culas, alimentaci—n, alojamiento y en algunos casos, 
œtiles y aranceles.

Con tŽcnicos en educaci—n, se realiz— una prolija selecci—n de cuatro becarios (dos colonos 
hispanohablantes y dos ind’genas de la nacionalidad shuar) que estudian con becas proporcionadas 
por IIASA en el Instituto TŽcnico Superior Benjam’n Rosales Pareja de Guayaquil, de donde saldr‡n 
como TŽcnicos de Maquinaria Pesada, con una bien cimentada formaci—n tŽcnico-pr‡ctica. Nada 
mejor que sean nuestros j—venes de la zona quienes asuman la tareas tŽcnicas de la miner’a.

La poblaci—n adulta de las parroquias: Bomboiza (Valle del Quimi), Tundayme, El GŸismi, El Pangui 
y Pachicutza, se han beneÞciado de los procesos de animaci—n comunitaria presencial que dirigen 
los veintiœn educadores boniÞcados por ECSA, en sus encuentros semanales con los estudiantes, 
los d’as s‡bados y domingos.

Con la educaci—n,  a m‡s 
de fortalecer las habilidades, 
destrezas y conocimientos de 
los nuevos profesionales locales,  
se posibilita su inserci—n en el 
mercado ocupacional.
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Infraestructura y Equipamiento

Aula Virtual en Tundayme.- Hemos dotado a la parroquia Tundayme de 7 computadores y 
conexi—n inal‡mbrica a Internet, para que ni–os, j—venes y adultos, puedan acceder al conocimiento 
y dominio de las TICÕs e integrarlas a sus procesos de aprendizaje diario; y tambiŽn para que su 
comunicaci—n con familiares que viven fuera del pa’s sea m‡s f‡cil.

Proyecto escuela Judith Tapia.- Para el mejor funcionamiento de la Escuela de ni–os, ni–as 
y adolescentes con capacidades especiales Judith Tapia, hemos readecuado sus instalaciones, 
asegurando un ambiente de trabajo que permita en un futuro, integrarlos a la sociedad con 
suÞcientes potencialidades competitivas.

La inversi—n en obras de infraestructura 
productiva, vial y de espacios de 
socializaci—n, se justiÞca en la necesidad 
de integraci—n, complementariedad e 
interrelaci—n de las comunidades locales, 
indispensables para impulsar el desarrollo 
local sustentable.  
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Apoyo Comunitario

Mirador
çmbito Actividad

BeneÞciarios
Directos

BeneÞciarios
Indirectos

Monto de 
Inversi—n

Educaci—n y 
Formaci—n

Programa de Becas Cant—n el Pangui 5 32 25.000,00

Convenio ECSA CRECERA 21 636 29.994,00

Equipamiento de Aula Virtual Tundayme 400 756 15.000,00

Apoyos varios en  Educaci—n a las comunidades de inßuencia directa del 
Proyecto Mirador

243 1.215  10.000,00 

Proyecto escuela Judith Tapia 15 75  7.764,00 

Capacitaci—n
Entrenamiento

Plan Piloto de Capacitaci—n Tundayme 137 822  100.000,00 

Capacitaci—n Proveedores Tundayme 23 138

Trabajo con grupos vulnerables en El Pangui 15 75  2.240,00 

Plan de capacitaci—n ECSA-CATERPILLAR. Tundayme 116 25.000,00

Capacitaci—n en Gesti—n Microempresarial Mi Chance El Pangui 15 90  3.000,00 

Salud
Programa de prevenci—n al c‡ncer cŽrvico uterino coordinado con SOLCA - Tundayme 19 1.200,00

Campa–a "Manos limpias" 200 500,00

Fortalecimiento 
Organizacional

Al Consorcio de Juntas Parroquiales, de El Pangui 9 756 2.000,00

Capacitaci—n en Liderazgo, a  ComitŽ pro miner’a de El Pangui 10 60 8.000,00

Fortalecimiento la Asociaci—n para el Desarrollo Sustentable de Manchinatza 15 60 400,00

Iniciativas para fortalecer los niveles de comunicaci—n 80 480 2.650,00
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çmbito Actividad
BeneÞciarios

Directos
BeneÞciarios

Indirectos
Monto de 
Inversi—n

Cultura 
y Deporte

Concurso de pintura escolar Tundayme - Pangui 120 3.000,00

Concurso Nacional de Fotograf’a

Entrega de implementos deportivos y uniformes 436 1.680 6.279,38

Difusi—n
Comunicaci—n

Casa Abierta en la Ciudad de El Pangui  100  500  500,00 

Foro Minero en coordinaci—n con ComitŽ 21 de Abril de El Pangui  150  750  2.415,00 

Difusi—n del proyecto mirador, en las comunidades de inßuencia directa del Proyecto 
Mirador.

 557  3.342  350,00 

Socializaci—n del Proyecto de Ley Minera  34  204 

Infraestructura
Plan de mantenimiento de v’as; desde Chuchumbletza a Valle del Quimi  empleados 

 poblaci—n que 
usa esta v’as 
por distintos 

motivos 

 7.000,00 

Plan de mejoramiento del ornato de la cabecera parroquial de Tundayme  60  360  4.000,00 

Apoyo 
Comunitario

Imprevistos de distinta naturaleza  133  798  6.936,46 

TOTAL 2.904 12.625 263.228,84
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Panantza Ð San Carlos.

Inversi—n comunitaria

SOCIAL

ECONîMICO

çmbito Actividad
BeneÞciarios

Directos
BeneÞciarios

Indirectos
Monto de 
Inversi—n

Proyectos 
Productivos

Avicultura 26 156 3.059,68

Vacunaci—n Ganado Bovino 44 264 162,00

TOTAL 70 420 3.221,68

AMBIENTAL

çmbito Actividad
BeneÞciarios

Directos
BeneÞciarios

Indirectos
Monto de 
Inversi—n

Gesti—n
Ambiental

Comunitaria
Proyecto Reforestaci—n cant—n El Pangui 80 8.221   80.000,00 

TOTAL 80 8.221   80.000,00 
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D Meses atr‡s, los moradores de estas comunidades recibieron cursos 
de cocina, de obras civiles, de computaci—n b‡sica, y as’, poco a poco, 
los miembros adultos de esta zona van adentr‡ndose en la necesidad 
cotidiana de capacitarse permanentemente, porque solamente una 
buena preparaci—n y entrenamiento podr‡n apuntalar el verdadero 
desarrollo sostenible.

Capacitaci—n a Proveedores.- La fuente principal de abastecimiento 
de la mina ser‡n las comunidades locales, que en este sector se han 
caracterizado por sus tradicionales ocupaciones como ganader’a, 
agricultura y explotaci—n de madera. Por ello hemos abierto una gama 
de programas de capacitaci—n de car‡cter te—rico-pr‡ctico, en temas 
relacionados a embalaje y calidad de productos (14 participantes); 
as’ como tributaci—n y facturaci—n (9 participantes), tanto en Tundayme 
como en el Valle del Quimi de la parroquia Bomboiza. 

Trabajo con grupos de acci—n social m‡s vulnerables.- Actividades
con ni–os con discapacidades, plan de sensibilizaci—n en discapacidades 
a padres de familia, maestros y autoridades y capacitaci—n en 
tŽcnicas y herramientas para fortalecer el desarrollo de este grupo 
de personas. 

Capacitaci—n y Entrenamiento

Mirador.

Desde que se conoci— la existencia del yacimiento de cobre y 
molibdeno en las inmediaciones de los poblados de Tundayme, San 
Marcos y Valle del Quimi, en la Cordillera del C—ndor, empezamos 
a coordinar con sus autoridades y l’deres sectoriales, buscando 
alternativas para un desarrollo sustentable; por eso, en democr‡ticos 
consensos con los moradores, se ha venido promoviendo cursos 
de capacitaci—n en varias actividades artesanales, productivas y de 
fortalecimiento organizacional, para potenciar a las comunidades, 
mediante la generaci—n de emprendimientos para que dinamicen la 
econom’a y la empleabilidad local. Hacemos relaci—n de varios de 
estos eventos de capacitaci—n:

Plan piloto de capacitaci—n para comunidades de Tundayme.-
En temas relacionados con computaci—n, corte, confecci—n, 
fortalecimiento organizacional, emprendimientos y otros.

Tanto el curso de Computaci—n (110 participantes, con un 27% 
de presencia femenina) como el de Corte, Confecci—n y Alta Costura 
(46 participantes mujeres y 28% de mujeres shuar), se desarrollan 
en la parroquia Tundayme y participan en ellos gente de todas las 
edades, especialmente de la poblaci—n econ—micamente activa, 
los mismos que son dirigidos por tŽcnicos del SECAP y est‡n 
orientados a emprendimientos asociados, que en un futuro cercano 
habr‡n de brindar grandes satisfacciones a estas familias.
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Plan de capacitaci—n ECSA-CATERPILLAR.- Para asegurar el buen 
manejo de los equipos que utilizaremos en las operaciones, los 
trabajadores/as de la zona de inßuencia directa fueron evaluados 
en sus habilidades y aptitudes para la conducci—n de maquinaria 
pesada en las fases intermedia y avanzada, empleando simuladores de 
tecnolog’a avanzada.

En este entrenamiento tŽcnico, los resultados obtenidos han sido, 
hasta el momento, los siguientes:

 Total  Aprobado
No

Aprobado
%  Total 

 % 
Aprobado

% No 
Aprobado

TOTAL DE 
PARTICIPANTES

117 51 66 100% 44% 56%

POR SEXO

Hombres 103 45 58 88% 44% 56%

Mujeres 14 6 8 12% 43% 57%

POR GRUPO CULTURAL

Shuar 56 19 37 48% 34% 66%

Mestizo 61 32 29 52% 52% 48%

POR EDAD

Rango 1 73 40 33 62% 55% 45%

Rango 2 14 8 6 12% 57% 43%

Rango 3 9 1 8 8% 11% 89%

Rango 4 21 2 19 18% 10% 90%
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 Total  Aprobado
No

Aprobado
%  Total 

 % 
Aprobado

% No 
Aprobado

POR COMUNIDAD

Certero 4 1 3 3% 25% 75%

Chuchumbletza 7 2 5 6% 29% 71%

Churuwia 3 0 3 3% 0% 100%

C—ndor 1 1 0 1% 100% 0%

El Pangui 3 1 2 3% 33% 67%

El Quimi 10 5 5 9% 50% 50%

ETSA 2 0 2 2% 0% 100%

Fed. Shuar 20 7 13 17% 35% 65%

Gualaquiza 1 1 0 1% 100% 0%

Manchinaza 9 5 4 8% 56% 44%

Mirador 1 1 0 1% 100% 0%

Naichap 6 2 4 5% 33% 67%

Paquintza 3 1 2 3% 33% 67%

Remolino 1 0 1 1% 0% 100%

San Marcos 4 1 3 3% 25% 75%

San Pedro 1 1 0 1% 100% 0%

Santiago Paati 2 2 0 2% 100% 0%

Tundayme 32 16 16 27% 50% 50%

Valle del Quimi 7 4 3 6% 57% 43%
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l
Capacitaci—n en Gesti—n 
Microempresarial

La miner’a generar‡ miles de plazas de trabajo en la zona, pero sin 
duda la necesidad de las familias de las comunidades locales ser‡ mayor, 
por ello hemos considerado necesario apuntalar el fortalecimiento 
organizacional local para el desarrollo de procesos de autogesti—n. En 
tal sentido, hemos apoyado de manera amplia el pedido de las familias 
de los sectores aleda–os a Tundayme, con la organizaci—n de un 
programa intermitente y progresivo, sobre Gesti—n Microempresarial, 
el mismo que comprende el tratamiento de los siguientes m—dulos 
de trabajo: liderazgo emprendedor y estratŽgico; administraci—n de 
peque–os negocios; contabilidad, costos y an‡lisis Þnanciero; plan de 
comercializaci—n y ventas; y, plan de negocios. 

Aspiramos a sentar bases s—lidas que aÞancen los procesos de cambio 
hacia el desarrollo de nuevos empresarios con peque–os y medianos 
negocios.
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e c
Educaci—n

Programa de Becas

Cuatro j—venes bachilleres, dos de San Juan Bosco y dos de Lim—n 
Indanza, cursan estudios superiores en la ESPOCH -Escuela Superior 
PolitŽcnica de Chimborazo- y la UNAP-G -Universidad Alfredo PŽrez 
Guerrero, extensi—n Gualaceo-, cuyas colegiaturas representan a 
EXSA un desembolso de $ US 54.540,00 aproximadamente, monto 
que supera el 75% de la carrera.

TambiŽn hemos brindado apoyo a 385 estudiantes adultos de 
educaci—n a distancia, con la entrega de m—dulos de trabajo de nivel 
primario y secundario, de los cantones Lim—n Indanza y San Juan 
Bosco. 

Equipamiento y apoyo log’stico a los centros educativos de las zonas 
de inßuencia directa del Proyecto Panantza - San Carlos.- Como 
EXSA hemos apoyado la implementaci—n de equipos de c—mputo a 
varios centros especialmente de car‡cter educativo, como la escuela 
del caser’o San JosŽ de la parroquia Indanza, cant—n Lim—n Indanza.

Proyecto Panantza Ð San Carlos
Descripci—n

El proyecto Panantza Ð San Carlos est‡ ubicado en las parroquias de 
San Miguel de Conchay, cant—n Lim—n-Indanza, Santiago de Panantza, 
San Carlos de Lim—n, cant—n San Juan Bosco, en la provincia de 
Morona Santiago, al sureste del Ecuador. Las concesiones mineras 
de Panantza 1 cuentan con una extensi—n de 1.200 hect‡reas y San 
Carlos cuenta con 2.000 hect‡reas, est‡ registrada desde el 2003. Este 
proyecto est‡ ubicado aproximadamente a 40 Km al noroeste del 
Proyecto Mirador.

Panantza Ð San Carlos es una zona mineralizada de cobre-molibdeno. 
Se estima en la actualidad una posible existencia de 463 millones de 
toneladas con 0,66% de cobre y 0,08 gramos por tonelada de oro, 
para Panantza; para el caso de San Carlos, se estima en la actualidad 
que existen posiblemente 657 millones de toneladas con 0,61% de 
cobre.

El proyecto cuenta con un estudio de impacto ambiental vigente 
desde mayo de 2001. Su œltima auditor’a ambiental autorizada fue 
aprobada en agosto de 2006.
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Capacitaci—n y Entrenamiento

Desarrollo del Proyecto Educativo Institucional con Enfoque de Marco L—gico.-
A pedido del Jefe de la UTE N¡ 3 correspondiente al EISE de Lim—n Indanza, 
brind— apoyo a dos tŽcnicos en educaci—n que desarrollaron, en el tiempo de 
seis d’as y en jornada completa, un Curso de Capacitaci—n sobre Desarrollo 
del Proyecto Educativo Institucional con Enfoque de Marco L—gico, con algunas 
charlas motivacionales para 87 docentes primarios que asistieron a este evento 
de formaci—n y actualizaci—n educativa, en el ediÞcio de la UNE de este cant—n. 
Este curso les sirvi— para conseguir la caliÞcaci—n que les permitir‡ efectivizar sus 
ascensos de categor’a, as’ como para mŽritos profesionales, cuando se presenten 
a concurso.

Capacitaci—n a Promotores de Lim—n Indanza y San Juan Bosco.- En San Juan 
Bosco se desarrollaron dos cursos de promotores e igual nœmero de eventos en 
General Plaza, para un total de 23 personas que fueron capacitadas en aspectos 
de los procesos de la miner’a responsable. Los j—venes bachilleres de esta zona 
pusieron en pr‡ctica los conocimientos te—ricos aprendidos en sus colegios en 
materia de investigaci—n, estad’stica y otras;  adem‡s, desarrollaron entrevistas, 
encuestas, sondeos de opini—n y tabulaciones.
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INVERSIîN COMUNITARIA

çmbito Actividad
BeneÞciarios

Directos
BeneÞciarios

Indirectos
Monto de 
Inversi—n

Educaci—n

Programa de Becas. 3 18 1.8000,00

Apoyo a estudiantes adultos de Educaci—n a Distancia 385 2.310   10.060,75 

Equipamiento y apoyo log’stico en los centros educativos 50 160 600,00

Capacitaci—n y 
Entrenamiento

Curso de Capacitaci—n sobre PlaniÞcaci—n EstratŽgica Educativa cant—n 
Lim—n Indanza 

165 10.330 1.454,00

Capacitaci—n a  promotores de San Juan Bosco y Lim—n Indanza 23 138 3.000,00

Salud
Proyecto de Salud de Wapis 78 468 3.500,00

Apoyo en atenci—n y medicina en las comunidades de inßuencia directa 123 183 1.190,38

Apoyo 
Comunitario

Concurso de pintura escolar 115 2.000,00

Concurso Nacional de FotograÞa 12

Apoyo a manifestaciones culturales tradicionales, como son el primer encuentro juvenil de 
Sainetes; danzas colegiales.

182 1.990 1.522,00

Apoyo a la Liga Deportiva Cantonal de Lim—n Indanza 95 570 500,00

Apoyo a la Marat—n, Todos somos Lim—n 750 3.300 2.000,00

Apoyo al deporte con la entrega de implementos deportivos y uniformes 398 2.388
4.296,14

Difusi—n
y Comunicaci—n

Casas Abiertas en las ciudades de Lim—n y San Juan Bosco 150 900 1.500,00

Foro de Mega proyectos de Desarrollo 250 1.500 3.000,00

Socializaciones 1.733 8.665 10.000,00

TOTAL 4.512 32.920   26.623,27 

Panantza Ð San Carlos
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ECONîMICO

çmbito Actividad
BeneÞciarios

Directos
BeneÞciarios

Indirectos
Monto de 
Inversi—n

Proyectos 
Productivos

Avicultura 23 138   6.575,40 

Ma’z 23 138      242,50 

Marquesina 8 48      794,79 

Piscicultura 2 12       150,00 

Vacunaci—n 83 498       974,40 

TOTAL 139 834   8.737,09 

AMBIENTAL

çmbito Actividad
BeneÞciarios

Directos
BeneÞciarios

Indirectos
Monto de 
Inversi—n

Ambiental Talleres de Educaci—n Ambiental INSTIL 350 2.100 150,00

TOTAL 350 2.100 150,00
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Proyectos Productivos

Mirador

Avicultura

Apoyo productivo que tiene como objetivo, mejorar la 
alimentaci—n de las personas de las comunidades y dinamizar 
su econom’a.

Vacunaci—n Ganado Bovino

Participaci—n de la I y II Campa–a de vacunaci—n realizada por 
el Estado ecuatoriano.

Queremos contribuir con el prop—sito de las 
comunidades y del Gobierno Nacional 
de incrementar la producci—n y la productividad 
del sector para satisfacer las necesidades de 
alimentos de la poblaci—n, producir excedente y 
abastecer las necesidades del mercado local.

RESUMEN DEL APOYO MEDIANTE PROYECTOS PRODUCTIVOS
MIRADOR

Proyecto
BeneÞciarios

Directos
BeneÞciarios

Indirectos
Monto de 
Inversi—n

Avicultura 26 156 3.059,68

Vacunaci—n Ganado Bovino 44 264 162,00

TOTAL 70 420 3.221,68
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RESUMEN DEL APOYO MEDIANTE PROYECTOS PRODUCTIVOS
PANANTZA - SAN CARLOS

Proyecto
BeneÞciarios

Directos
BeneÞciarios

Indirectos
Monto de 
Inversi—n

Avicultura 23 138 6.575,40

Ma’z 23 138 242,50

Marquesina 8 48 794,79

Piscicultura 2 12 150,00

Vacunaci—n 83 498 974,40

TOTAL 139 834 8.737,09

Panantza Ð San Carlos

Avicultura

Apoyo productivo que tiene como objetivo, mejorar la alimentaci—n de las personas de las 
comunidades y dinamizar su econom’a.

Vacunaci—n Ganado Bovino

Participaci—n de la I y II Campa–a de vacunaci—n realizada por el Estado ecuatoriano

Apoyo en otras iniciativas productivas como el cultivo de ma’z, crianza de peces y marquesinas 
para secado de cafŽ.
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E
Dimensi—n
Social

3.
Estamos ubicados en una zona de extrema pobreza. Nuestro objetivo 
primordial es maximizar los beneÞcios para las comunidades vecinas de nuestros 
proyectos.

El mayor beneÞcio en el largo plazo ser‡ la generaci—n de capacidades locales, 
las nuevas fuentes de empleo que se abren para la regi—n, est‡n llamadas a ser 
cubiertas por la poblaci—n cercana.

Nuestra pol’tica es Þel a la legislaci—n ecuatoriana y el trabajo permanente.  Pese 
al cese de actividades impuesto por el Mandato de abril de 2008, ECSA opt— 
por asumir, la contrataci—n de los jefes de familia de la parroquia de Tundayme y 
de las comunidades shuaras del cant—n El Pangui.

Las operaciones mineras generar‡n fuentes de empleo en aspectos 
multidisciplinarios. Es importante pensar en el largo plazo,  hemos iniciado acciones 
para la formaci—n de capacidades locales.  Los convenios interinstitucionales con 
entidades acadŽmicas y organismos de capacitaci—n se orientan a preparar a 
los futuros obreros y profesionales que trabajar‡n en la mina, pero tambiŽn 
priorizan el desarrollo de destrezas y habilidades para nuevos emprendimientos 
productivos en la regi—n.

Enfoque Gerencial 
de la Dimensi—n 
Social

3.1
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Contenido 
Dimensi—n Social

3.2

E
Pr‡cticas Laborales
y ƒtica del Trabajo

3.2.1

En alianza con las diferentes ‡reas de salud gubernamental, hemos trabajado 
en la promoci—n, protecci—n y prevenci—n de la salud, a travŽs de acciones 
educativas y de apoyo a los servicios de salud; buscando siempre cambios 
positivos en la conducta y bienestar de la comunidad.
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U
Salud y Seguridad Laboral
y Comunitaria

Proyecto Mirador

Uno de los males que afecta signiÞcativamente a las mujeres de esta 
parte de la Amazon’a es la presencia de c‡ncer cŽrvico uterino y al 
no poder contar con profesionales de la ciencia pura y aplicada que 
dediquen su tiempo de manera exclusiva a investigar las causas, nos 
queda la posibilidad de planiÞcar y ejecutar un Programa de Prevenci—n 
al C‡ncer CŽrvico Uterino, para cuyo efecto hemos coordinado con 
SOLCA la ejecuci—n de este Plan que permiti— sensibilizar y capacitar a 
las familias e implementar peri—dicos controles mŽdicos preventivos.

Campa–a ÒManos LimpiasÓ

En el ‡rea de la salud e higiene hemos aportado y coordinado acciones 
con el grupo que hace Telemedicina en la UTPL, con brigadas de 
mŽdicos rurales, para llevar a la pr‡ctica la Campa–a ÒManos LimpiasÓ 
en la que participan cuatro escuelas de Tundayme y una de la parroquia 
Bomboiza. Este programa ha tenido magn’Þca acogida y los resultados 
en beneÞcio de la salud no se han hecho esperar.
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E L
Panantza Ð San Carlos.

El proyecto de Salud de Waapis tiene por objeto mejorar las 
condiciones de salud, a travŽs de l’neas de acci—n que propicien la 
participaci—n directa de la comunidad en:

¥ Brigadas mŽdicas
¥ Formaci—n de Promotores en salud
¥ Instalaci—n de un botiqu’n.

Se han atendido hasta el momento a 78 personas. 

Entrega de Botiqu’n de primeros 
auxilios

Se ha realizado entregas de botiquines de primeros auxilios, en las 
comunidades de inßuencia directa del proyecto Panantza Ð San 
Carlos, como por ejemplo en una escuela de la parroquia Yunganza.

Estas actividades de apoyo se han coordinado con las autoridades 
locales y con los l’deres sectoriales, pues estos requerimientos han 
venido de sus solicitudes y pedidos formales a EXSA.

Generaci—n de Empleo

La generaci—n de empleo directo y el efecto multiplicador de puestos 
de trabajo indirecto e inducido, adem‡s del desarrollo social y 
econ—mico de las comunidades que habitan en la zona de inßuencia, 
son beneÞcios de la actividad minera.

Si a este aporte econ—mico se suma una forma de hacer miner’a 
responsable, las oportunidades son signiÞcativas, no s—lo para los 
habitantes de la zona donde se ubica el proyecto, sino tambiŽn para 
el pa’s en general. 

En el cuadro de la siguiente p‡gina se muestran las estad’sticas del 
empleo generado en el a–o 2008.

Formaci—n y Evaluaci—n3.2.2
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ECUACORRIENTE OFICINA DE GUALAQUIZA

LUGAR DE RESIDENCIA

Nœmero Cuenca Catamayo Gualaquiza
Chuchum-

bletza
Ibarra Loja Quito Yanzatza Zamora TOTAL

Contratos Fijos Ejecutivos 1   1

Contratos Fijos Admi.-Tec. 1 1 9 1 3 5 1 21

Contratos Þjos Obre

Contratos Eventuales Adm.-Tec.

Contratos Eventuales Obreros

Discapacidad Tec-Adm. 1   1

Discapacidad Obrero

TOTAL 1 1 10 1 3 5 2 23

ECUACORRIENTE OFICINA DE QUITO

LUGAR DE RESIDENCIA

Nœmero Cuenca Gualaquiza Guayaquil Ibarra Loja El Pangui Quito Yanzatza Zamora TOTAL

Contratos Fijos Ejecutivos 8 8

Contratos Fijos Admi.-Tec. 17 17

Contratos Þjos Obre

Contratos Eventuales Adm.-Tec. 2 2

Contratos Eventuales Obreros

Discapacidad Tec-Adm.

Discapacidad Obrero

TOTAL 27 27
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ECUACORRIENTE

LUGAR DE PROCEDENCIA

Nœmero Cuenca Tundayme Gualaquiza Guayaquil Ibarra Loja El Pangui Quito Yanzatza Zamora TOTAL

Contratos Fijos Ejecutivos 1 1

Contratos Fijos Admi.-Tec. 1 1 1 1 8 6 8 1 2 29

Contratos Þjos Obre 6 6

Contratos Eventuales Adm.-Tec. 2 2 1 1 6

Contratos Eventuales Obreros 274 274

Discapacidad Tec-Adm. 1 1

Discapacidad Obrero 2 1 3

TOTAL 1 282 1 1 1 10 8 11 2 3 370
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¥ Dar a conocer y realizar un an‡lisis breve sobre los art’culos 
del proyecto de Ley Minera, que hacen referencia a la actividad 
minera a gran escala.

Se ha realizado el levantamiento de la l’nea base del cant—n El Pangui, 
para conocer el punto de vista y la posici—n de la comunidad respecto 
al tema minero. Como resultado se obtuvo que un 80% de la 
comunidad panguense desconoce el tema; por lo tanto, la informaci—n 
se torna fundamental y para ello es importante el uso de espacios de 
difusi—n, como socializaciones, foros, casas abiertas y otros eventos 
donde prime la transparencia.

L
Formaci—n y Evaluaci—n3.2.3

Cant—n El Pangui

La transparentaci—n de la informaci—n y rendici—n de cuentas sobre 
las actividades que realiza la empresa, son el mejor medio para resaltar 
las bondades de la actividad minera. Con ello se crean nexos entre la 
empresa y la comunidad, que constituyen insumos necesarios para la 
toma de decisiones de los actores locales.

Socializaciones

Los objetivos para socializar el proyecto minero son:

¥ Informar a las comunidades de inßuencia del Proyecto Mirador 
en quŽ consiste el trabajo de la Miner’a Responsable.
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Los eventos de difusi—n que se generaron en el 2008, permitieron por 
un lado informar a la comunidad y por otro ganar posicionamiento 
dentro de la misma. Hemos pasado de una situaci—n donde el rechazo 
a la empresa era mayoritario, a un estado donde la informaci—n nos ha 
permitido entrar a las comunidades con proyectos. 

Un gran paso ha sido el que lleguemos a trabajar en el centro mismo 
de El Pangui, generando alianzas y cooperaci—n con el Gobierno 

Municipal, autoridades y organizaciones sociales. Sabemos que aœn 
existen peque–os grupos que tienen temor de trabajar frontalmente 
con la empresa, sin embargo, la mayor’a lo hace con el mayor agrado. 

Queda un largo camino por recorrer en cuanto a informaci—n, pues 
la comunicaci—n debe ser una acci—n imprescindible, permanente y a 
largo plazo.

SOCIALIZACIONES  PROYECTO MIRADOR

DESCRIPCIîN LUGAR / COMUNIDAD # PARTICIPANTES

Socializaci—n Proyecto Mirador La Alfonsina 10

Socializaci—n Proyecto Mirador
La Recta de El Pangui: Asociaci—n El Valle de los 

Hachales
18

Socializaci—n Proyecto Mirador Santa Cruz 9

Socializaci—n Proyecto Mirador
OÞcinas ECSA-Pangui: moradores barrio Jesœs 

del Gran Poder
5

Socializaci—n Proyecto Mirador La Recta del Pangui: Club AtlŽtico Oriental 30

Socializaci—n Proyecto Mirador
OÞcinas ECSA-Pangui: Grupo de promotores 

del Bangui
20

Foro sobre Miner’a Responsable El Pangui: ComitŽ 21 de Abril 150

Casa Abierta: Miner’a Responsable El Pangui: OÞcinas ECSA Ð Bangui 100

Socializaci—n Ley Minera El Pangui: Casa Parroquial del Bangui 40

TOTAL 382
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Panantza Ð San Carlos.

SOCIALIZACIîN MINERA 2008

Cantidad
No de 

Participantes
Total 

participantes

Cant—n: Gualaquiza

Foros Cantonales: 1 700 700

Foros comunitarios 1 60 60

Talleres Miembros del ComitŽ de Desarrollo de Gualaquiza 5 30 150

Cant—n: San Juan Bosco:

Foros Cantonales: 1 150 150

Foros comunitarios San Carlos, Tsunsuim, 150

Kutukus, Waapis, Sta. Rosa, 5 en Indanza, San. Miguel de C., San JosŽ de Piunts, 
Bomboisa, Kalagl‡s, 

9 25 225

Foros talleres Grupales: Artesanos de SJB, personal operativo, Asoc. ARUTAM, 
Aso. CHURUWIA, otros grupo

5 10 50

Cant—n: Lim—n

Foros Cantonales: 1 60 60

Foros comunitarios

Foros talleres Grupales: Club Independiente, Barrio el Coliseo, Proveedores de 
transporte, Grupo Eclesial, Grupo de Artesanas, Instituto Superior Lim—n y Liga 

Cantonal, Profesores de San Miguel de Conchay e Indanza.
9 10 90

 1.485

Los efectos de las acciones de socializaci—n se reßejan en la poblaci—n de las 
zonas de inßuencia del proyecto, quienes consideran a la miner’a como una de las 
actividades m‡s importantes para el desarrollo.
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A
Dimensi—n
Ambiental

4.
A–os antes del inicio de las operaciones mineras, se ha cumplido con 
el levantamiento de la l’nea de base, se realiza el control de la cantidad 
y calidad de agua, inventarios de biodiversidad, proyectos de reforestaci—n, 
implementaci—n de viveros y de un jard’n bot‡nico para la preservaci—n de las 
especies y su posterior reubicaci—n, al cierre de la mina.

La capa vegetal y animal del ‡rea donde se asientan nuestros proyectos ha sido 
retirada previamente; es nuestro compromiso recuperar esta biodiversidad.

El procesamiento del concentrado de cobre es ÒlimpioÓ pues no involucra 
contaminantes. La eÞciencia en el uso del agua, de la energ’a y de los materiales 
es fundamental para esta industria. Se utilizar‡ la m‡s alta tecnolog’a para 
minimizar el impacto y disminuir los riesgos al ambiente. 

Todas las actividades humanas impactan sobre el entorno, pero es 
importante planiÞcar acciones para minimizar, mitigar, compensar 
y recuperar el entorno, el ambiente y la biodiversidad.

Enfoque Gerencial 
de la Dimensi—n 
Ambiental

4.1
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MIRADOR

MARCO LEGAL ACTIVIDAD

Ley de Miner’a¥
RAAM¥

Preparaci—n y presentaci—n de Programas y Presupuestos Ambientales Anuales, a–o 2008

Ley de Miner’a¥
RAAM¥

Elaboraci—n y Presentaci—n de la Auditoria Ambiental de Cumplimiento del Proyecto Mirador, periodo 
2006 - 2007

RAAM¥
Renovaci—n de la Garant’a Bancaria de Þel cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental del Proyecto 

Mirador

Ley de Gesti—n Ambiental¥
TULAS¥
AM 049, 050¥

Presentaci—n de documentaci—n y Solicitud de Licencia Ambiental Ð fase de explotaci—n para el Proyecto 
Mirador

RAAM¥
PMA¥

Monitoreo de Aguas del ‡rea del Proyecto Mirador

PMA¥ Monitoreo de Variables Bi—ticas del Proyecto Mirador

PMA¥ Manejo de Desechos

PMA¥ Capacitaciones en Temas Ambientales

Mejores Pr‡cticas¥
PMA¥

Monitoreo de Variables AtmosfŽricas

Mejores Pr‡cticas¥
PMA¥

Monitoreo de Generaci—n de Acidez en celdas experimentales

Ley de Gesti—n Ambiental¥
Ley de Patrimonio Cultural¥
RAAM¥
PMA¥

Prospecci—n y Rescate Arqueol—gico ‡rea San Marcos

Gesti—n Ambiental
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MARCO LEGAL ACTIVIDAD

Mejores Pr‡cticas¥ Estudio Antropol—gico Mirador

Ley Forestal, de çreas ¥
Naturales y vida Silvestre
PMA¥

Permisos Jard’n Bot‡nico y Vivero Forestal

PMA¥
Mejores Pr‡cticas¥

Proyecto Piloto de Reforestaci—n en Mirador

PMA¥
Mejores Pr‡cticas¥

Rehabilitaci—n de Vivero Forestal. 

Mejores Pr‡cticas¥ Producci—n abono org‡nico

PMA¥
Mejores Pr‡cticas¥

Rehabilitaci—n de Jard’n Bot‡nico Mirador

Ley Forestal, de çreas ¥
Naturales y vida Silvestre
PMA¥

Inventario Forestal 

Mejores Pr‡cticas¥ Huerto Familiar Demostrativo en Campamento

Mejores Pr‡cticas¥ Inauguraci—n de Invernadero de Plantas Amaz—nicas. Jard’n Bot‡nico Quito
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PANANTZA - SAN CARLOS

MARCO LEGAL ACTIVIDAD

Ley de Miner’a¥
RAAM¥

Preparaci—n y presentaci—n de Programas y Presupuestos Ambientales Anuales, a–o 2008

RAAM¥
Renovaci—n de la Garant’a Bancaria de Þel cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental del Proyecto 

Mirador

Ley de Gesti—n Ambiental¥
TULAS¥
AM 049, 050¥

Presentaci—n de documentaci—n y Solicitud de Licencia Ambiental Ð fase de explotaci—n para el Proyecto 
Mirador

Ley de Miner’a¥
RAAM¥

Preparaci—n y presentaci—n de Programas y Presupuestos Ambientales Anuales, a–o 2008

Ley de gesti—n Ambiental¥
RAAM¥
D.E. 1040¥

Proceso de Consulta Pœblica y Participaci—n Ciudadana. 

Ley de Miner’a¥
Ley del Gesti—n Ambiental¥
RAAM¥
A.M. 410¥

Presentaci—n del Estudio de Impacto Ambiental Ð Fases de Exploraci—n Inicial y Avanzada

Ley de Miner’a¥
RAAM¥
A.M. 410¥
Mejores Pr‡cticas¥

Presentaci—n de Auditoria Ambiental de reducci—n de ‡rea minera Piedra Liza 3

Ley de Gesti—n Ambiental¥
Presentaci—n de Garant’a Bancaria

TULAs¥
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Anexos

Testimonios

5.
a.
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ÒÉjuntos podemos hacer mejor las cosasÓ

SÒSoy Manuel Zhumi, morador de la parroquia San Miguel de Conchay (cant—n 
Lim—n Indanza), quiero a nombre de todos quienes hemos apoyado al Gran 
Proyecto Minero, reconocer en EXSA su dedicaci—n en intensiÞcar el di‡logo y 
brindar informaci—n a todas las comunidades.

Pensamos que dentro de todos los ejes que tiene la empresa, uno de los 
fundamentales es brindar amplio conocimiento sobre la miner’a, por lo tanto 
dar informaci—n y crear di‡logo con todos los pobladores.

Por ello creo entonces que el mŽrito de generar informaci—n, comunicaci—n, 
socializaci—n va m‡s all‡ de las palabras, es valorar y dar importancia a las 
comunidades.

En tal virtud debo manifestar que la SOCIALIZACIîN no son charlas o visitas; 
es fundamentalmente un conocimiento que debe permanecer en el tiempo 
y ese trabajo realizado en el presente y futuro es y ser‡ GARANTE de la 
relaci—n entre comunidad, cant—n, autoridades, lideres, empresa. 

Ante todo, juntos podemos hacer mejor las cosas, esa es la socializaci—n. 
Una tarea de todos.Ó
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ÒLos dirigentes debemos velar por el interŽs 
de la comunidad.Ó

OOlger Nancamay s’ndico de la comunidad de Wapis, comunidad ubicada a 6 
horas de camino al primer acceso a transporte.

ÒHemos sido pueblos abandonados por los gobiernos de turno que no 
reconoc’an al pueblo shuar y menos nos tomaban en cuenta para trabajar por 
el desarrollo de las comunidades, por m‡s que acud’amos a diversos Ministerios 
no hab’an respuestas. 

Frente a esto la comunidad de Waapis y sus dirigentes que somos gente nueva 
y joven, fuimos inteligenciando la importancia de que ECSA quer’a trabajar 
directamente con las comunidades para contribuir con su desarrollo. A partir 
de esto y en base a la necesidades que nos vienen atropellando y arrastrando, 
hemos ejecutado algunos proyectos que se constituyen en s—lo el inicio de otras 
iniciativas que esperamos se ejecuten en beneÞcio de nuestra comunidad.

Se han ejecutado algunas iniciativas, pero las m‡s recientes tienen que ver con el 
proyecto de salud que busca contribuir al mejoramiento de las condiciones de 
salud de la comunidad a travŽs de la formaci—n de promotores en salud y apoyo 
a los servicios como: botiquines y brigadas mŽdicas.

Las comunidades debemos participar de los beneÞcios de la miner’a y no dar 
la espalda a esta posibilidad, pero esta participaci—n deber ser transparente y 
con un trato justo. Las comunidades apoyan al Gobierno actual y creen que 
los beneÞcios deben ser distribuidos en base a las necesidades que se quieran 
superar. Ò
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ÒÉnada vence a la fuerza del coraz—n.Ó

RRuth G—mez, en representaci—n de los padres de familia de la Escuela Especial 
de ni–os Judith Tapia del cant—n El Pangui, resalta la importancia del trabajo 
conjunto realizado entre organizaciones pœblicas y privadas, interesadas en 
apoyar a personas con discapacidad, a travŽs del fortalecimiento de la escuela 
como œnico referente de este tipo de trabajo en El Pangui.

ÒEl apoyo de ECSA a nuestra escuela de ni–os especiales Judith Tapia ha permitido 
iniciar un proceso de fortalecimiento que ha tenido algunas etapas: formaci—n a 
la ni–ez, a padres de familia, a maestros; sensibilizaci—n a autoridades del cant—n; 
apoyo en readecuaci—n de las instalaciones y construcci—n de bater’a sanitaria. 

Esperamos que este trabajo iniciado con ECSA no sea el Þn, sino, m‡s bien 
se cristalice con la culminaci—n e implementaci—n del proyecto que se viene 
elaborando con el apoyo de ECSA y que proyecta una iniciativa m‡s grande a 
favor de los discapacitados en el cant—n El Pangui.

Creemos que queda mucho camino por recorrer, pero para ello necesitamos que 
se involucren las autoridades, gobiernos locales y otras organizaciones interesadas 
en apoyar a este grupo tan vulnerable como son los discapacitadosÓ
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Ò...capacitaci—n œtil y pr‡cticaÉÓ 

SÒSoy Jakeline Gangotena, vivo en la Recta del Pangui y estoy participando en 
el proceso de capacitaci—n que est‡ desarrollando la empresa ECSA, para la 
formaci—n de peque–os emprendedores, la misma que se realiza la Escuela de 
Formaci—n Empresarial, del grupo social FEPP, Programa MI CHANCE.

Veo de manera positiva, este apoyo de ECSA, porque es la primera vez que en 
el cant—n El Pangui nos han dado la oportunidad de participar en estos eventos 
con la Þnalidad de implementar peque–os negocios o fortalecer los existentes.

La empresa nos ayuda con estos talleres y uno de los resultados de este 
proceso, es la realizaci—n de un Plan de Negocios para presentarlo a entidades 
privadas, del gobierno o a la misma empresa y conseguir el Þnanciamiento para 
su ejecuci—nÓ.
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ÒÉtrabajar coordinadamente por el 
fortalecimiento de nuestras organizacionesÉÓ

MÒMi nombre es Diego Utitiaj, soy el presidente de la Asociaci—n Shuar del 
cant—n el Pangui, somos Þlial a la Federaci—n Shuar de Zamora Chinchipe est‡ 
conformada por 52 comunidades y 6 Asociaciones en diferentes cantones.

El plan de reforestaci—n que venimos trabajando conjuntamente con la compa–’a 
EcuaCorriente, integra a la gente de las 12 comunidades vinculadas de la 
Asociaci—n Shuar del cant—n El Pangui (Jaime Narv‡ez, C—ndor, Yankur, Pakintza, 
Certero, Santiago Paati, Remolinos I, Remolinos II,  Manchinatza, La Alfonsina) que 
est‡n en el marco jur’dico de la Federaci—n; en ellas se ha levantado una l’nea de 
base recogiendo propuestas de las comunidades para cultivar plantas nativas de 
la zona, trabajar‡ con tŽcnicos que asesorar‡n el plan de reforestaci—n.  

La Asociaci—n y los dirigentes queremos trabajar en coordinaci—n con la empresa 
EcuaCorriente, para el fortalecimiento de la Asociaci—nÉ y esperamos trabajar 
de lo mejorÓ.
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 ÒÉNosotros somos diez hermanos y no tenemos 
la capacidad econ—mica para poder llegar a realizar 
estudios en la U.Ó

Entrevista a V’ctor Angel Chumpik Tentets

P. ÀCu‡l es su nombre?

R.  Mi nombre es V’ctor Chumpik, vengo de  San Pedro de Upunkios 
de la parroquia San Carlos, cant—n San Juan Bosco, tengo 24 
a–os.

P. ÀEn d—nde realiza sus estudios?

R. Estoy en la Escuela Superior PolitŽcnica de Chimborazo, estudio 
la carrera de Ingenier’a en Geolog’a y Minas.

P. ÀCu‡l es su sue–o al venir a estudiar en la ESPOCH?

R. Mi sue–o es sacarle buen provecho a esta beca que me da ECSA, 
super‡ndome a base de estudio y sacriÞcio. Quiero conocer las 
alternativas de desarrollo que se presentan hoy en d’a a travŽs de 
la miner’a. Mucha de mi gente est‡n en contra de esta actividad, 
yo quiero ver la realidad y luego explicar la realidad a mi gente, 
para salir de ese desconocimiento.

P. ÀLe gusta la carrera?

R. A m’ me gusta esta carrera, creo que la educaci—n es 
herencia y el aporte que nos da la empresa es muy valioso, 
porque nosotros somos diez hermanos y mi familia no 
tiene la capacidad econ—mica para lograr esta superaci—n. 
Sin esta ayuda, yo no estudiar’a.

P. ÀC—mo est‡ actualmente en sus estudios?

R. Bueno, yo tengo algunos vac’os en mis estudios, no tengo 
buenas bases, en el colegio no hemos visto algunas materias 
de estudio, algunos conocimientos son muy complicados 
por eso me veo obligado a buscar ayuda externa. Yo les 
digo a mis paisanos, amigos de mi comunidad y del cant—n, 
demuestren gran empe–o en sus estudios, que sean 
mejores que yo y no tropiecen con esas diÞcultades que 
yo he tenido que sufrir. Les digo que la empresa s’ da gran 
apoyo a los que quieren superarse.
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Entrevista al estudiante Eduardo Macas Agila 

P. ÀCu‡l es su nombre y de d—nde viene?

R. Mi nombre es Eduardo Macas Agila y vengo del cant—n El Pangui. 
Estudio en la ESPOCH la carrera de Ingenier’a en Sistemas 
Inform‡ticos.  Tengo 16 a–os de edad.

P. QuŽ ayuda le brinda la Compa–’a EcuaCorriente y c—mo la 
considera usted?

R. La empresa nos ayuda a los becados con al menos el 60% del 
costo de los estudios. Es muy bueno lo que hace la empresa por 
nosotros y yo quiero aprovechar al m‡ximo este valioso aporte, 
esforz‡ndome en los estudios para llegar a ser luego un buen 
profesional. Yo le agradezco mucho ese apoyo que nos da esta 
empresa.

P. ÀLe gusta la ciudad y quŽ piensa hacer cuando se gradœe?

R. Macas es una ciudad muy bonita y se presta para estudiar. 
Cuando me gradœe pienso demostrar y poner en pr‡ctica los 
conocimientos que he aprendido en la ESPOCH.
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Resumen contextualizaci—n de zonas
PARROQUIA DE TUNDAYME
Informaci—n socio-econ—mica
Feb/09

Historia de Tundayme

b.

Tundayme fue declarada parroquia en 1993, de forma paralela a la cantonizaci—n 
de El Pangui. Antes de la cantonizaci—n esta zona pertenec’a al Municipio de 
Yantzaza.

La poblaci—n de las orillas del r’o Quimi vino principalmente de la zona de 
Azogues en la dŽcada del sesenta. En la misma dŽcada se cre— el destacamento 
militar. Cuando llegaron colonos y militares, Žsta era una zona en la que viv’an 
s—lo familias Shuar. 

En esa Žpoca las familias shuar usaban su espacio como cazadores - recolectores, 
esto signiÞca que un vasto espacio f’sico pod’a ser el hogar de una sola familia 
ampliada shuar. No se tiene registro de conßictos entre los shuar y los reciŽn 
llegados, esto podr’a explicarse porque los shuar prefer’an alejarse de los que 
llegaban a sus tierras (principalmente mineros) para evitar enfrentamientos. Como 
los que llegaban no se quedaban por mucho tiempo, era preferible evitarlos. 
Sin embargo, los que llegaron en los sesenta se quedaron y asentaron en sus 
Þncas, principalmente para la actividad ganadera. Posteriormente esta actividad 
se complementar’a con la tala de madera, as’ como con lavaderos de oro.



64

La reforma agraria de 1964 facilit— la adjudicaci—n de tierras a los reciŽn 
llegados. A partir de esta fecha, para las comunidades shuar asentadas 
en la zona, se vuelve indispensable el reconocimiento estatal de sus 
tierras. En esta tarea, la misi—n salesiana, tiene un papel fundamental, ya 
que precisamente son ellos los que apoyan la adjudicaci—n de tierras 
comunitarias.

Hasta la dŽcada del noventa la zona se mantiene con sus actividades 
ganaderas. Sin embargo, en esta Žpoca se busc— la cantonizaci—n de 
El Pangui.  Para alcanzar este objetivo era necesaria la creaci—n de 
nuevas parroquias. Para ello, se solicit— al destacamento militar un 
terreno para desarrollar la urbanizaci—n de la parroquia. Los militares 
les otorgaron el ‡rea donde actualmente se asienta Tundayme.

Todas estas iniciativas fueron llevadas a cabo por los propietarios 
de las Þncas. Como quer’an convertirse en parroquia, se otorgaron 
lotes de terreno con la œnica condici—n de que se hicieran casas y 
llevaran a vivir all‡ a sus familias. Algunos lotes se regalaron y otros se 
vendieron.

Actualmente Tundayme ha consolidado su Þgura de parroquia y 
participa en la toma de decisiones del cant—n El Pangui.

Ubicaci—n geogr‡Þca

La parroquia de Tundayme est‡ ubicada al Noreste del cant—n El Pangui, 
abarca las siguientes comunidades y barrios: cabecera parroquial de 
Tundayme, San Marcos, Valle del Quimi, Namakuntsa, Las Maravillas, 
Manchinatza Alto, Quimi y Churuwia. 

La Extensi—n Territorial es de 261,27 km2 (26.127 hect‡reas).  
La parroquia limita:

NORTE: Con la provincia de Morona Santiago
SUR: Con el cant—n Yantzaza
ESTE: Con los l’mites internacionales del Perœ
OESTE: Con las parroquias: Pachicutza, El Pangui y El Guismi.

Geogr‡Þcamente, Tundayme comprende altitudes desde 774 msnm 
hasta alcanzar las cimas de la cordillera del C—ndor que est‡ a 
2.150 msnm. La cabecera parroquial est‡ ubicada en las siguientes 
coordenadas: 17778999 E - 9604723 N
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Datos de poblaci—n

Los datos demuestran un crecimiento poblacional de la Cabecera 
Parroquial Tundayme con 177 habitantes y representa el 28%; El 
Quimi est‡ en segundo lugar con 174 habitantes, representa  el 27% 
de la poblaci—n b‡sicamente dispersa.

Manchinatza cuenta con 96 habitantes en su gran mayor’a poblaci—n 
dispersa y representa el 15%, San Marcos con una poblaci—n de 63 
habitantes y representa el 10%.  

Las comunidades de Churuwia con 3% y las Maravillas 2%, registran 
un aparente decrecimiento poblacional comparado con la l’nea de 
base.  En este estudio se han registrado solamente las familias que 
residen en la zona.  Los Þnqueros de estas ‡reas han sido registrados 
en su lugar de residencia. 

Con relaci—n al an‡lisis de la variable de gŽnero, se puede concluir 
que existen m‡s hombres que mujeres, pero la diferencia es m’nima,  
porcentualmente no signiÞcativa, pues representan el 50.47% de la 
poblaci—n. 

TABLA 1
POBLACION

COMUNIDADES NO HOMBRES % NO MUJERES % TOTAL % TOTAL

VALLE DEL QUIMI 47 14,46 50 15,67 97 15,06

SAN MARCOS 33 10,15 30 9,4 63 9,78

TUNDAYME 85 26,15 92 28,84 177 27,48

MACHINAZA 46 14,15 50 15,67 96 14,91

QUIMI 90 26,79 84 26,33 174 27,02

LAS MARAVILLAS 9 2,77 7 2,19 16 2,48

CHURUWIA 15 4,62 6 1,88 21 3,26

TOTAL 325 50,47 319 49,53 644

Fuente: Trabajo de campo RC feb/07
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La poblaci—n es relativamente joven, el 27 % de la poblaci—n est‡ en 
el rango de edad entre 13 y 25  a–os,  La poblaci—n infantil representa 
el 39%.

El 22% se encuentra ubicado en los rangos de 26 y 50 a–os es decir 
la poblaci—n econ—micamente activa. 

Apenas el 9% de la poblaci—n est‡ en los rangos de la tercera edad, y 
existe muy poca presencia de ancianos que sobrepasen los 70 a–os.

Fuente: Trabajo de campo RC feb/07

TABLA 2
POBLACIîN POR GRUPOS DE EDAD

COMUNIDADES
GRUPOS DE EDAD

0 - 5 % 6 A 12 % 13 - 25 % 26 A 50 % 51 A 70 % Mas 71 % TOTAL

Valle del Quimi 14 9,40 27 17,09 33 15,79 15 8,72 7 10,14 1 6,25 97

San Marcos 9 6,04 12 7,59 19 9,09 12 6,98 9 13,04 2 12,50 63

Tundayme 43 28,86 36 22,78 45 21,53 42 24,42 11 15,94 0 0,00 177

Machinaza 20 13,42 21 13,29 25 11,96 22 12,79 7 10,14 1 6,25 96

El Quimi 32 21,48 35 22,15 42 20,10 42 24,42 15 26,09 5 31,25 174

Las Maravillas 2 1,34 0 0,00 4 1,91 3 1,74 7 10,14 0 0,00 16

Chuchumbletza 25 16,78 21 13,29 36 17,22 32 18,60 10 14,49 5 31,25 129

Churuwia 4 2,68 6 3,80 5 2,39 4 2,33 0 0,00 2 12,50 21

TOTAL 149 19,28 158 20,44 209 27,04 172 22,25 69 8,93 16 2,07 773
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EL 81% de la poblaci—n que habita la zona es colono o mestizo, el 19% 
de la poblaci—n reconoce su origen shuar.  En la zona se han perdido 
las costumbres y tradiciones ancestrales.  

En poblaciones como Valle del Quimi y Las Maravillas no existen 
asentamientos shuar. 

La Comunidad de Churuwia es una comunidad exclusivamente 
habitada por grupos shuar. Varias familias han migrado a Tundayme sobre 
todo por motivos de educaci—n de sus hijos.  Existen asentamientos 
importantes de poblaci—n shuar en Tundayme, Machinaza y El Quimi. 

Fuente: Trabajo de campo RC feb/07

TABLA 3
GRUPOS ƒTNICOS  

COMUNIDADES

GRUPO ƒTNICO

SHUAR MESTIZO TOTAL % TOTAL

No % No %

San Marcos 7 4,76 56 8,95 63

Tundayme 36 24,49 141 22,52 177

Valle del Quimi 0 0,00 97 15,50 97

El Quimi 43 29,25 131 20,93 174

Machinaza 28 19,05 68 10,86 96

Chuchumbletza 12 8,16 117 18,69 129

Churuwia 21 14,29 0 0,00 21

Las Maravillas 0 0,00 16 2,56 16

TOTAL 147 19,02 626 80,98 773
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El 90% de hogares tiene jefatura de hogar masculina, el 10% tiene 
jefatura de hogar femenina, es decir las mujeres asumen con toda 
la responsabilidad econ—mica y social en crianza y educaci—n de los 
hijos.  

Fuente: Trabajo de campo RC feb/07

TABLA 4
JEFATURA DE HOGAR

COMUNIDAD

JEFATURA DE HOGAR

MASCULINA FEMENINA
TOTAL

No % No %

San Marcos 13 8,90 1 6,25 14

Tundayme 32 21,92 5 31,25 37

Valle del Quimi 15 10,27 0 0,00 15

El Quimi 33 22,60 3 18,75 36

Machinaza 16 10,96 2 12,50 18

Chuchumbletza 29 19,86 5 31,25 34

Churuwia 4 2,74 0 0,00 4

Las Maravillas 4 2,74 0 0,00 4

TOTAL 146 90,12 16 9,88 162
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TABLA 5 
NIVEL DE EDUCACIîN  

COMUNIDADES

NIVEL DE FORMACIîN ACADƒMICA

NòMERO

ANALFABETO
PRIMARIA

INCOMPLETA
PRIMARIA

COMPLETA
SECUNDARIA
INCOMPLETA

SECUNDARIA
COMPLETA

SUPERIOR
INCOMPLETA

SUPERIOR
INCOMPLETA

Valle de Quimi 4 31 24 15 0 0 0

San Marcos 7 21 19 7 2 0 0

Tundayme 4 44 40 37 3 0 0

Machinaza 4 27 27 15 4 0 0

Quimi 5 49 57 50 8 0 0

Las Maravillas 0 9 3 2 0 0 0

Chuchumbletza 5 20 45 26 7 1 0

Churuwia 4 7 3 4 0 0 0

TOTAL 33 208 215 126 24 1 0
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El 5% de la poblaci—n es analfabeta, estado que se presenta 
fundamentalmente en personas mayores de 50 a–os.  El 34 % tiene 
nivel de escolaridad primaria incompleta, el 36% de la poblaci—n ha 
terminado la primaria.

Es importante anotar que en el 2006 se realiz— una jornada de 
nivelaci—n escolar y varios pobladores/as se presentaron a rendir un 
examen para la aprobaci—n de la primaria.

 El 21% de la poblaci—n tiene un nivel de escolaridad de secundaria 
incompleta.  Este porcentaje se ha elevado en el œltimo a–o por la  
creaci—n de los colegios a distancia tanto en la Parroquia de Tundayme 
como en el Valle del Quimi.  Proyectos impulsados por la Empresa 
EcuaCorriente S.A. , la Junta Parroquial de Tundayme y el ComitŽ Pro-
mejoras del Barrio Valle del Quimi.

Fuente: Trabajo de campo RC feb/07

COMUNIDADES

NIVEL DE FORMACIîN ACADƒMICA

PORCENTAJE

ANALFABETO
PRIMARIA

INCOMPLETA
PRIMARIA

COMPLETA
SECUNDARIA
INCOMPLETA

SECUNDARIA
COMPLETA

SUPERIOR
INCOMPLETA

Valle de Quimi 12,12 14,90 11,16 11,90 0,00 0,00

San Marcos 21,21 10,10 8,84 5,56 8,33 0,00

Tundayme 12,12 21,15 18,60 29,37 12,50 0,00

Machinaza 12,12 12,98 11,16 11,90 16,67 0,00

Quimi 15,15 23,56 26,51 15,87 33,33 0,00

Las Maravillas 0,00 4,33 1,40 1,59 0,00 0,00

Chuchumbletza 15,15 9,62 20,93 20,63 29,17 100,00

Churuwia 12,12 3,37 1,40 3,17 0,00 0,00

TOTAL 5,44 34,27 35,42 20,76 3,95 0,16
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El 71 %  de la poblaci—n dispone de casa propia,  el 9% arrienda,
y el 18% vive en casa prestada por sus padres o parientes.

En la mayor’a de las comunidades no est‡ legalizada la propiedad,  
tienen derechos de posesi—n como es el caso de Tundayme.  En San 
Marcos no existe ningœn documento que certiÞque la posesi—n.

tabla 6

TABLA 6
TENENCIA DE LA VIVIENDA

COMUNIDAD

TENENCIA DE LA VIVIENDA

PROPIA ARRENDADA PRESTADA

No % No % No % TOTAL

Valle de Quimi 12 10,62 1 6,67 2 6,25 15

San Marcos 9 7,96 0 0,00 5 15,63 14

Tundayme 27 23,89 4 26,67 4 12,50 35

Machinaza 16 14,16 1 6,67 1 3,13 18

EL Quimi 25 22,12 3 20,00 9 28,13 37

Churuwia 4 3,54 0 0,00 0 0,00 4

Chuchumbletza 16 14,16 6 40,00 11 34,38 33

Las Maravillas 4 3,54 0 0,00 0 0,00 4

TOTAL 113 70,63 15 9,38 32 20,00 160

Fuente: Trabajo de campo RC feb/07
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En la zona predomina la construcci—n de madera, muy t’pica de la 
Amazon’a por su versatilidad y frescura.  Excepto en la comunidad 
de Chuchumbletza en donde la mayor’a de construcciones son de 
cemento y madera.  En Tundayme est‡n en proceso de construcci—n 
casas de cemento debido al acceso a un empleo formal, que permite 
a la poblaci—n capacidad de ahorro.

Fuente: Trabajo de campo RC feb/07

TABLA 7
TENENCIA DE LA VIVIENDA

COMUNIDAD

TIPO DE CONSTRUCCIîN

MADERA HORMIGîN MIXTA TOTAL

No % No % No %

Valle del Quimi 12 9,38 0 0,00 3 15,00 15

San Marcos 13 10,16 1 9,09 0 0,00 14

Tundayme 31 24,22 3 27,27 1 5,00 35

Machinaza 18 14,06 0 0,00 0 0,00 18

El Quimi 33 25,78 2 18,18 1 5,00 36

Churuwia 4 3,13 0 0,00 0 0,00 4

Chuchumbletza 13 10,16 5 45,45 15 75,00 33

Las Maravillas 4 3,13 0 0,00 0 0,00 4

TOTAL 128 80,50 11 6,92 20 12,58 159
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El 36% de la poblaci—n masculina en edad productiva se encuentra 
ocupado y trabaja en su gran mayor’a para la Empresa EcuaCorriente 
S.A. o en proyectos a ella relacionados.  El 17% de la poblaci—n est‡  
desocupada sobre todo en la poblaci—n de Machinaza, porque se 
cerr— un proyecto la Empresa Minerales de El Pangui.  El 26% de la 
poblaci—n se dedica fundamentalmente a la agricultura en sus Þncas y 
trabaja para la subsistencia familiar.

El 5% tiene peque–os negocios propios, fundamentalmente tiendas 
o proyectos productivos.  El 1% se encuentra inactivo por su 
avanzada edad o porque se encuentra inh‡bil para realizar actividades 
productivas.
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Fuente: Trabajo de campo RC feb/07

TABLA 9 
OCUPACIîN Y EMPLEO FEMENINO

Comunidad

OCUPACION MUJERES

Ocupada Desocupada Trabajo en el hogar
Agricultura

Negocio
TotalGanader’a

No % No % No % No % No %

Valle del Quimi 1 5,56 2 10 3 2,27 8 9,09 2,00 11,11 16

San Marcos 1 5,56 1 5 12 9,09 7 7,95 3,00 16,67 24

Tundayme 7 38,9 7 35 33 25,00 13 14,77 4,00 22,22 64

Machinaza 1 5,56 2 10 18 13,64 19 21,59 2,00 11,11 42

El Quimi 2 11,1 4 20 33 25,00 16 18,18 1,00 5,56 56

Las Maravillas 2 11,1 0 0 3 2,27 3 3,41 0,00 0.00 8

Chuchumbletza 4 22,2 4 20 26 19,70 19 21,59 6,00 33.33 59

Churuwia 0 0 0 0 4 3,03 3 3,41 0,00 0,00 7

Total 18 6,52 20 100 132 47,83 88 31,88 18,00 6,52 276
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El 47% de mujeres trabaja en el hogar, asociadas casi siempre a 
jornadas de trabajo agr’cola o ganadero que representan el 32%, 
lo que signiÞca que las mujeres cumplen un doble rol, tanto en 
actividades dentro del hogar como en actividades orientadas a la 
producci—n a menor escala.

El mayor nœmero de mujeres ocupadas se registran en la cabecera 
parroquial de Tundayme, donde trabajan en PaciÞctel, ORI, Junta 
Parroquial y en la Empresa EcuaCorriente S.A.  En los œltimos meses 
de 2006 se impuls— el trabajo femenino en actividades del proyecto 
de reordenamiento Urbano de la Parroquia Tundayme, 7% de 
mujeres tiene negocios propios, fundamentalmente peque–as tiendas 
o sitios de comida. Estos negocios est‡n ubicados en Tundayme 
y Chuchumbletza.  El proyecto de reordenamiento urbano en 
Tundayme ha generado m‡s oportunidades de negocio en la zona, 
especialmente negocios relacionados con servicios de alimentaci—n.



76

La parroquia se caracteriza por ser netamente forestal y ganadera, pero 
tambiŽn se practica la agricultura en menor escala, sobresaliendo los 
siguientes cultivos: naranjilla, guineo, pl‡tano, yuca y ca–a de azœcar.

El 37% de los hogares tiene criaderos de pollos sin mucha tecnolog’a, 
el 13% cerdos, el 6% cuyes.  El 15% posee tiendas localizadas sobre 
todo en los sectores urbanos de las comunidades.

El 21% tiene negocios de bares y salones de comida, localizados en 
las comunidades de Chuchumbletza y Tundayme, coincidiendo con las 
comunidades m‡s pobladas de la zona.

TABLA 10
OTRAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

COMUNIDADES

ACTIVIDAD PRODUCTIVA

HUERTO
FAMILIAR

POLLOS CERDOS CUYES TIENDA CARPINTERêA BAR / COMIDA
Total

No % No % No % No % No % No % No %

Valle del Quimi 3 15 6 17,1 2 16,7 0 0 2 1 50 0 0 14

San Marcos 0 0 0 0 0 0 0 0

Tundayme 0 0 5 14,3 1 8,33 1 16,7 3 1 50 3 50 14

Machinaza 6 30 8 22,9 4 33,3 1 16,7 2 0 0 0 0 21

El Quimi 3 15 8 22,9 2 16,7 1 16,8 1 0 0 0 0 15

Las Maravillas 3 26 2 26 2 26 2 26 0 26 0 26 0 26 9

Chuchumbletza 5 25 2 5,71 0 0 0 0 4 0 0 3 50 14

Churuwia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 20 35 36,8 12 12,6 6 6,32 14 2 2,11 6 6,32 95

Fuente: Trabajo de campo RC feb/07
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Fuente: Plan de Desarrollo Cantonal de El Pangui 2004

CULTIVOS AGRêCOLAS DE LA PARROQUIA TUNDAYME

27%

8%

28%

7%

9%

3%

18%

Ma’z

Yuca

Platano

Ca–a

Naranjilla

Cacao

cafŽ

PRODUCCIîN PECUARIA POR PARROQUIAS

PARROQUIA Bovinos Equinos Porcinos Aves Cobayos

El Pangui 1.895 114 241 6.879 1.730

Pachicutza 2.956 174 274 3.435 715

El GŸismi 4.370 443 381 3.910 2.810

Tundayme 3.048 116 115 1.150 410

TOTAL 12.269 847 1.011 15.374 5.665
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Producci—n lechera

Tanto en la parroquia Tundayme y la parroquia Guismi, la producci—n 
de leche es considerable.  Los ’ndices de producci—n obtenidos se 
ven afectados por el consumo de la leche para la familia, as’ en las 

parroquias Tundayme y Guismi diariamente la familia separa entre uno 
y dos litros diarios para su consumo, datos que no son registrados.

Fuente: Plan de Desarrollo cantonal El Pangui 2004
La diferencia de precio obedece a la distancia y ubicaci—n.

PRODUCCIîN LECHERA POR COMUNIDADES

COMUNIDADES Total Litros al d’a Costo Litro Consumo Diario

Quimi 60 0,15 2,0

Manchinatza Alto 390 0,15 2,0

Churuwia 2 0,15 0,1

San Marcos 750 0,15 2,0

Namacuntza 0 0,15 0,0

Las Maravillas 510 0,15 2,0

Tundayme 96 0,15 1,5

Chuchumbletza 90 0,20 2,0

Manchinatza Bajo 39 0,15 1,0
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TABLA 11
INFRAESTRUCTURA BçSICA

ACCESO A AGUA

COMUNIDADES

ACCESO A AGUA

TIPO DE AGUA
SATISFACCION 

CON EL SERVICIO
INSTITUCION QUE 

CONSTRUYî

Valle del Quimi Entubada Media IEOS

San Marcos Entubada Insatisfecho Municipio Yanzatza

Tundayme Tratada Insatisfecho FISE

Machinaza Entubada Insatisfecho Municipio El Pangui

Chuchumbleza Entubada Insatisfecho IEOS

Churuwia Vertiente

Las Maravillas Vertiente

RESUMEN

COMUNIDADES
No %

8

CON AGUA TRATADA 1 12,50

CON AGUA DE VERTIENTE 2 25,00

CON AGUA ENTUBADA 4 50,00

SATISFACCION MEDIA 1 20,00

INSATISFECHA 4 80,00

CONSTRUIDA POR IEOS 2 40,00

MUNICIPIO YANTZAZA 1 20,00

MUNICIPIO EL PANGUI 1 20,00

FISE 1 20,00

Fuente: Trabajo de campo RC feb/07
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TABLA 12
INFRAESTRUCTURA BçSICA  SANEAMIENTO AMBIENTAL

COMUNIDADES DESCARGAS
 DOMICILIARIAS

ELIMINACION
 DE EXCRETAS

ELIMNACION DE BASURA

Valle del Quimi Quebradas y r’o Letrina Queman o entierran

San Marcos Alcantarillado (en mal estado y beneÞcio parcial) Campo abierto Queman o entierran

Tundayme Alcantarillado  (no funciona) Letrina Servicio municipal

Machinaza Quebradas y r’o Campo abierto Queman o entierran

El Quimi Quebradas y r’o Campo abierto Queman o entierran

Chuchumbleza Quebradas y r’o Letrina Servicio Municipal

Churuwia Quebradas y r’o Campo abierto Queman o entierran

Las Maravillas Quebradas y r’o
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Cuatro comunidades disponen de servicio de agua entubada. S—lo 
en Tundayme existe una planta de tratamiento de agua, pero tiene 
algunas diÞcultades en su funcionamiento.

No todas las familias tienen acceso al servicio de agua entubada, 
debido a la lejan’a de las viviendas y por falta de recursos econ—micos 
para hacer las instalaciones.

El 80% de la poblaci—n se siente insatisfecha con el servicio de agua 
porque su calidad no es buena; sobre todo por las crecientes de los 
r’os y por los continuos da–os en las acometidas a sus domicilios.

En las comunidades de m‡s dif’cil acceso como Churuwia y Las 
Maravillas, la œnica fuente de agua son las vertientes naturales.

RESUMEN

COMUNIDADES
No %

8

DESCARGA A  QUEBRADAS Y RIO 1 75,00

DESCARGA A  ALCANTARILLADO 2 25,00

ELIMINACION EN LETRINA 4 42,86

ELIMINACION A  CAMPO ABIERTO 1 57,14

BASURA QUEMADA O ENTERRADA 6 75,00

SERVICIO MUNICIPAL 2 25,00

Fuente: Trabajo de campo RC feb/07
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TABLA 13
INFRAESTRUCTURA BçSICA

ACCESO A ELECTRIFICACIîN

COMUNIDADES

ACCESO A ENERGêA ELƒCTRICA

ACCESO A ENERGêA 
ELƒCTRICA

TIEMPO NIVEL DE SATISFACIîN
POBLACIîN

BENEFICIARIA

Valle del Quimi Si 8 A„OS Satisfacci—n media 80%

San Marcos Si 18 A„OS Satisfacci—n media 70%

Tundayme Si 16 A„OS Insatisfecho 90%

Machinaza Si 6 A„OS Satisfacci—n alta 40%

El Quimi Si 6 A„OS Insatisfecho 60%

Chuchumbletza Si 8 A„OS Insatisfecho 80%

Churuwia No dispone

Las Maravillas No dispone
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El 75% de comunidades no dispone de red de alcantarillado. Todas 
las descargas van a los r’os y quebradas de la zona, por lo que se 
evidencia alta contaminaci—n de las fuentes de agua.

En las comunidades que disponen del servicio de alcantarillado, como 
San Marcos, el servicio no funciona adecuadamente y s—lo abastece a 
un sector minoritario de la poblaci—n.  En Tundayme el alcantarillado 
fue construido recientemente pero no funciona.

Actualmente en el proyecto de reordenamiento territorial de 
Tundayme, impulsado por la Empresa EcuaCorriente S.A. est‡ 
ampliando la red de alcantarillado de la calle Avenida del EjŽrcito.

RESUMEN

Comunidades
No %

8

Con servicio de energ’a elŽctrica 6 75,00

No dispone de servicio de energ’a elŽctrica 2 25,00

Satisfacci—n alta 1 16,67

Satisfacci—n media 2 33,33

Insatisfecho 3 50,00

Promedio poblaci—n beneÞciaria 70,00
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ESTADO ACTUAL DE LAS VêAS

PARROQUIA SECTOR % OBSERVACIîN

TUNDAYME Chuchumbletza- Tundayme 11,04 Requiere lastrado y mejoramiento.

Tundayme _ La Y 1,36 Requiere lastrado y mejoramiento.

La Y _ C—ndor 17,63 Requiere lastrado y mejoramiento.

Y Tundayme _ San Marcos 2,84 Requiere lastrado y mejoramiento.

San Marcos _ Valle de Tundayme 1,16 Requiere lastrado y mejoramiento.

San Marcos _ Valle Quimi 3,02
Necesita rectiÞcaci—n, lastrado y construcci—n de 

alcantarillas.
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TABLA 14
EDUCACIîN

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE EDUCACIîN BçSICA

COMUNIDADES No DE ESCUELAS No. ESTUDIANTES No. DE PROFESORES
ESTADO DE

 INSTALACIONES

Valle del Quimi 1 16 1 Regular

San Marcos 1 18 1 Malo

Tundayme 1 45 2 Malo

Machinaza 1 7 1 Bueno

Quimi 1 22 1 Malo

Chuchumbleza 1 110 4 Bueno

Churuwia 0 0 0 No funciona

TOTAL 6 218 10
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La mayor’a de las comunidades disponen de escuela, excepto 
la de Churuwia, que se cerr— en 1998 por falta de estudiantes 
y poco interŽs de la comunidad.  Los  estudiantes de Churuwia 
concurren a la Escuela de Tundayme, lo cual diÞculta su 
movilizaci—n, especialemente en Žpocas invernales.

Las escuelas son unidocentes, excepto la de Chuchumbletza 
donde existen 4 maestros.  El 50% de escuelas se encuentra 
en mal estado.

En los œltimos meses de 2006 EcuaCorriente S.A. colabor— 
en la mejora de los pisos de la Escuela de El Quimi.

De acuerdo con los datos del IV Censo de Poblaci—n y vivienda 
y del SISSE, en la parroquia de Tundayme no hay ni–os/as 
menores de cinco a–os que reciban educaci—n inicial.

RESUMEN

Comunidades
No %

8

Promedio de estudiantes por escuela 36

Promedio de estudiantes por maestro/a 22

Escuelas en buen estado  2 33,33

Escuelas es regular estado  1 16,67

Escuelas en mal estado  3 50,00

Escuelas que no funcionan  1 16,67
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TABLA 15
EDUCACIîN ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACIîN MEDIA A DISTANCIA

COMUNIDADES No. DE ESTABLECIMIENTOS No DE ESTUDIANTES No DE MAESTROS / AS

Valle del Quimi 1 19 2

Tundayme 1 65 4

Chuchumbleza 1 25 2

TOTAL 3 109 8

RESUMEN

Comunidades
No

8

Promedio de estudiantes por establecimiento 36

Promedio de estudiantes por maestro/a 14
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Las comunidades cuentan con dos puestos de Salud, los mismos que 
est‡n ubicados en Chuchumbletza y Tundayme y funcionan con una 
enfermera del Ministerio de Salud Pœblica cada uno. Disponen de 
equipamiento m’nimo para su operaci—n.

CONTROL MƒDICO

De acuerdo con los datos del IV Censo de Poblaci—n y vivienda y 
del SISSE, en la parroquia de Tundayme los/as ni–os no se realizaron 
ningœn tipo control mŽdico en el œltimo a–o.

TABLA 16
SALUD

COMUNIDADES

PUESTOS DE SALUD

TIPO DE 
ESTABLECIMIENTO

PERSONAL MƒDICO
ESTADO DE LAS 
INSTALACIONES

Tundayme Puesto de Salud
Enfermera  MSP

Regular
MŽdico       (Ecuacorriente)

Chuchumbleza Puesto de salud Enfermera  (MSP) Regular
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COMUNIDAD DE EL PANGUI

Los objetivos de socializar el proyecto minero son los siguientes:

¥ Informar e instruir a las comunidades de inßuencia del Proyecto Mirador sobre el 
trabajo de la miner’a responsable.

¥ Dar a conocer y analizar brevemente los art’culos del proyecto de Ley Minera, que 
hacen referencia a la actividad minera a gran escala.

El levantamiento de la l’nea base sobre la situaci—n del cant—n El Pangui, en lo referente 
al punto de vista o posici—n de la comunidad respecto al tema minero dio como resultado 
que el 80% de la comunidad panguense est‡ desinformada; por lo tanto, es importante 
combatir la desinformaci—n, valiŽndonos de espacios de difusi—n, como socializaciones, foros, 
casas abiertas y otros.

Los eventos de difusi—n que se realizaron en el 2008 permitieron, por un lado, informar a la 
comunidad y por otro ganar posicionamiento dentro de la misma.  Hemos pasado de una 
situaci—n donde el rechazo a la empresa era mayoritario, a un estado donde la informaci—n 
y el trabajo de la empresa han permitido entrar a comunidades con proyectos y trabajar en 
el centro mismo de Ewl Pangui, generando alianzas y cooperaci—n con el gobierno Municipal, 
autoridades y organizaciones sociales.  Aœn hay cierto temor en trabajar frontalmente con la 
empresa; sin embargo la gente lo hace cada vez m‡s.  Queda un largo camino por recorrer 
en cuanto a informaci—n y difusi—n.
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SOCIALIZACIONES  PROYECTO MIRADOR

DESCRIPCIîN LUGAR / COMUNIDAD # PARTICIPANTES

Socializaci—n Proyecto Mirador La Alfonsina 10

Socializaci—n Proyecto Mirador La Recta de El Pangui: Asociaci—n El Valle de los Hachales 18

Socializaci—n Proyecto Mirador Santa Cruz 9

Socializaci—n Proyecto Mirador OÞcinas ECSA-Pangui: moradores barrio Jesœs del Gran 5

Socializaci—n Proyecto Mirador La Recta del Pangui: Club AtlŽtico Oriental 30

Socializaci—n Proyecto Mirador OÞcinas ECSA-Pangui: Grupo de promotores del Bangui 20

Foro sobre Miner’a Responsable El Pangui: ComitŽ 21 de Abril 150

Casa Abierta: Miner’a Responsable El Pangui: OÞcinas ECSA Ð Bangui 100

Socializaci—n Ley Minera El Pangui: Casa Parroquial del Bangui 40

TOTAL 382
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Panantza Ð San Carlos    

Socializaci—n Minera 2008

Cant—n: Gualaquiza Cantidad No de Participantes total participantes

Foros Cantonales: 1 700 700

Foros comunitarios 1   60    60

Talleres Miembros del ComitŽ de Desarrollo de 
Gualaquiza

5   30 150

Cant—n: San Juan Bosco:

Foros Cantonales: 1 150 150

Foros comunitarios San Carlos, Tsunsuim,
Kutukus, Waapis, Sta. Rosa, 5 en Indanza, San. 
Miguel de C., San JosŽ de Piunts, Bomboisa, 

Kalagl‡s, 

9   25 225

Foros talleres Grupales: Artesanos de SJB, 
personal operativo, Asoc. ARUTAM, Aso. 

CHURUWIA, otros grupos
5   10   50
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Cant—n: Lim—n

Foros Cantonales: 1 60     60

Foros comunitarios

Foros talleres Grupales: Club Independiente, 
Barrio el Coliseo, Proveedores de transporte, 
Grupo Eclesial, Grupo de Artesanas, Instituto 

Superior Lim—n y Liga Cantonal, Profesores de 
San Miguel de Conchay e Indanza.

9 10     90

1.485
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