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Ecuacorriente S.A.

lan Harris
Senior VP Operations
Country Manager

Indicios de una nueva riqueza en el Ecuador, nos condujeron hasta una regi—n
en donde -al cabo de largos a—os de prospecci—n y exploraci—n- descubrimos
el yacimiento de cobre mis importante del per’odo jurtsico, pero sobre todo,
encontramos una rigueza mayor a la esperada: gente honesta y trabajadora,
pluralidad cultural, exuberantes paisajes y gran biodiversidad.

El a—0 2008 signibc— para EcuaCorriente S.A. una etapa de gran aprendizaje.
Cuando nos encontrtbamos listos parainiciar la construcci—n de lainfraestructura
del mfs grande y moderno proyecto de miner'a industrial en el Ecuador, el sector
minero afront— un per'odo de espera. Largo tiempo, para quienes estamos
inmersos en la actividad, pero bPnalmente necesario, para un pa’s que requiere
nuevas regulaciones para una actividad de radical incidencia en su desarrollo.

El escenario ecuatoriano fue dinfmico en el 2008: El Mandato Minero, la nueva
Carta Magna, la nueva Ley Minera y la crisis econ—mica mundial marcaron la
necesidad de reprogramar nuestras operaciones. Un cambio en ellas signibc— no
s—Ilo modibcaciones en presupuesto, aspectos tZcnicos, prioridades de acci—n
sino sobre todo la adaptaci—n de nuestro equipo humano al nuevo escenario.
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No obstante al contexto del 2008, ECSA mantuvo inamovible su compromiso
con la sociedad. Inspirados en el lema EL TRATO JUSTO, nuestras acciones se
orientan permanentemente a una relaci—n equitativa, responsable y solidaria
con la naturaleza, la comunidad y el Estado.

Estas I'neas exponen brevemente nuestra blosof'ay I'neas de acci—n;les invitamos
ahora, a dar una mirada a nuestra organizaci—n y a algunas acciones espec’bcas
llevadas a cabo en el celtimo per’odo, todas ellas orientadas a cambiar el futuro
de los ecuatorianos y a escribir una nueva y mejor historia.

Trato Justo con la
Naturaleza

La extracci—n del concentrado d
cobre implica un proceso limpio,
que no usa gqu’micos contaminantes
Acen as’, a—0s antes del inicio de |
operaciones mineras, hemos cumplid
con el levantamiento de la I'nea de
base, controles de la cantidad y calida
de agua, e inventario de biodiversidac

Durante el 2008,desarrollamos el Jard
Bottnico, Vivero, y proyectos piloto de
reforestaci—n con especies nativas
comerciales; as’ como programas d
biocombustible y de abono orgtnico
TambiZn inici— el funcionamient
de una micro central hidroelZctrica
que cubrirt nuestras necesidades d
energ’a limpia.

Trato Justo con la
Comunidad

Al estar ubicados en una regi—n d
extrema pobreza, es nuestro debe
maximizar los benebcios para la
comunidades. Durante esta etapa d
transici—n, asumimos la contrataci
de los jefes de familia de la zona d
inBuencia directa. Consideramos est
tiempo como propicio para ejecutar
programas de capacitaci—n, orientad
no s—Ilo a fortalecer las capacidad
de los potenciales trabajadores sin
a desarrollar destrezas para nueva
emprendimientos. Mirando hacia e
futuro, suscribimos convenios co
importantes universidades de la regi

sur oriental.

Trato Justo con el
Estado

Estamos convencidos que el Estad
es el mejor socio de un proyecto que
persigue el bienestar de todos los
ecuatorianos, por ello, cumplimos de
manera estricta con las regulacione
nacionales, como pago de patente
e impuestos. En base a nuestra
posibilidades, participamos en e
debate para la elaboraci—n de la nue
Ley Minera. Conjuntamente con
otras empresas mineras, formamaos é
Consejo de Miner'a Responsable.



Nuestra
Organizaci—n 1 : 1 Perfil

EcuaCorriente S.A. ECSA
Direcciones:

En la ciudad de Quito: Av. Repceblica de El Salvador # 1082 y NN.UU.
Ed. Mansi—n Blanca, Torre Par’s, Mezzanine

PBX: (593)2-397-2000 Ext. 4204

Fax: (593)2-397-2002

En la ciudad de Gualaquiza: Calles Cuenca y Amazonas (esq.)
PBX: 593 (7) 278 0405 ext. 2224




1 . 2 Caracter’'sticas del entorno

Corriente Resources Inc. tiene mis de 8n el a—o 2000 Ecuacorriente S.A. descubre
a—os explorando yacimientos de cobre en elna anomal'a de cobre y posteriormente un
Ecuador; durante este tiempo hemos invertidgacimiento del mismo mineral; en el 2005 se
mis de 50 millones de d—lares, bajo la Pguraldéermina que el proyecto es viable econ—mica,
alto riesgo, pues una concesi—n minera tiesexial y ambientalmente;el 2006 el Ministerio de
apenas una posibilidad en mil de convertirse &merg’ay Minas aprueba el Estudio de Impacto
una mina explotable. Ambiental y el Plan de Manejo Ambiental para
la explotaci—n del Proyecto Mirador; el 2008 se
El cintur—n de cobre descubierto en Ilda una etapa de transici—n por la elaboraci—n
Cordillera del C—ndor es el cenico nuevo distrite la Nueva Constituci—n, durante este per’odo,
de cobre encontrado en las celtimas dZcadas Asamblea Nacional Constituyente emite
en SudamZrica. Pero su historia empieeh Mandato 6, que suspende las operaciones
mucho antes, en 1994, con la exploraci—n deéneras hasta la elaboraci—n de una nueva
yacimientos de oro a cargo de la compa—lkey que llegar'a en abril de 2008 y entrar'a en
Gencor; en 1996 la compa—"a Billiton descubkégencia en enero de 2009.
el cintur—n de mineralizaci—n tipo cobre
porf'dico; en 1999 cede los derechos a la
compa—'a canadiense Corriente Resources;




1 . 3 Modelo de Intervenci—n

DESARROLLO
AMBIENTAL
-« Generaci—n de Empleo — Educaci—n Gesti—n Ambiental
Comunitaria
-~ Inversiones Locales — Salud Investigaci—n
y Monitoreo
. Proyectos Productivos — Cultura

Fortalecimiento

J Tributaciones 1 Organizacional

- Plan de Compensaci—n

— Seguridad Industrial

— Difusi—n y Comunicaci—n



Punto de contacto

Nuestro punto de contacto,

para cualquier ampliaci—n de informaci—n, es:
Laura Isabel Zurita.

Gerente de Comunicaciones,

a los telZfonos (593-2) 397 2000, extensi—n 4206
0 a su direcci—n de correo electr—nico
laura.zurita@corriente.com.ec.

[ECORRIENTE

RESOURCES INC.

wbmw

ExplorCobres S.A. EcuaCorriente S.A. PuertoCobre S.A. HidroCruz S.A.

(Exploracién) (Desarrollo y Gerencia) (Puerto) (Hidroeléctrico)




1 . 5 Credo Corporativo

10




Contribuir al desarrollo socio-econ—mico de las comunidades
directamente relacionadas con nuestros proyectos.

Contribuir al cuidado y preservaci—n del ambiente.
Utilizar pricticas de trabajo diario con altos esttndares Zticos.

Respetar y considerar a los demis.

11

Kenneth R. Shannon
Presidente & DG



OEl trato justoO, mis que una frase, es un compromiso adquirido pdrdesarrollar sus actividades mineras ECSA tiene la Prme convicci—n
cada empleado de ECSA para convertir a esta idea en una Plosotie establecer un trato justo con las comunidades y trabajadores, dar
de acci—n diaria que asegure una relaci—n arm—nica de conbagnaryto justo al ambiente y acordar un trato justo con el Estado.
respeto entre los actores involucrados con la actividad minera en el
Ecuador. Compartimos esta visi—n, trabajamos en armon’a para contribuir a un
pa’s soberano que brinde un mejor futuro para todos los ecuatorianos.
Trato justo signibca ser transparente, abierto y consecuente. Trafor eso, invertimos en la tierra y desarrollamos miner'a responsable,
justo signibca que todas las partes se encuentren satisfechas. Que@ho una oportunidad real de riqueza y como una herramienta para
Estado sea respetado, la naturaleza cuidada con responsabilidad y@batir la pobreza.
ser humano tratado con dignidad y equidad.
Esto es Oel trato justoO.

12



Leonardo Elizalde Darryl Lyndsay Warren McLean
VP Government Relations VP Exploration VP Finance & Administration
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Dimensi—n
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2.2

Desempe—0 Econ—mico
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TOTAL DE RETENCIONES DE IMPUESTOS PAGAPOS 665.817,00

536.928,00
126.889,00

22.845.724,00 TOTAL DE SERVICIOSY CONTRIBUCIONES: 358.292,00

Federaci—n Shuar de Zamora Chinchipe 248.501,00
Servicio Ecuatoriano de Capacitaci—n Profesional-SECAP  71.745,00

Unidad Experimental Compensatoria a Distancia 23.146,00

Centro de transferencia de tecnolog’as B ESPOL 14.900,00




Impactos Econ—micos

e
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Principales Caracter’sticas

El Proyecto Mirador que ECSA se apresta a desarrollar en las treas
concesionadas por el Estado ecuatoriano, presenta las siguientes
caracter’sticas:

¥ Reservas minerales probadas y probapesimadamente
181 millones de toneladas, con una ley promedio de 0,63%
Cobre (Cu), 0,20 g/ton Oro (Au), 1,60 g/t Plata (Ag).

Volumen de explotaci-elplan de mina estima una capacidad
inicial de procesamiento de 30.000 tpd

Producci—nde concentrado de caarestima unaproducci—n
de 512 toneladas por d’a, las mismas que serfn transportadas
por 16 camiones, hasta el puerto de exportaci—n.

Corredor de Transportd18 Km., entre el sitio de la mina y el
puerto de embarque del concentrado, en Puerto Bol'var.

Vida cetil de la mirsproximadamente 19 a—os, segcen las
reservas actuales.

Volumen de escombrosiurante la vida de la mina se
removerin aproximadamente 145 millones de toneladas
de escombros, con un coebciente de destape promedio de
0,7:1.

crea total de intervenci—6d:1,4 hecttreas.




Tajo Abierto (Fase Pnal)

Escombrera 1 (Inmediatamente al oeste del Tajo Abierto)

Escombrera 2 (Al este del Tajo)

Dep—sito de Relaves 1(Sector de San Marcos B Quimi)

Dep—sito de Relaves 2 (Sector de Santa Cruz)

¢rea de Planta de Procesamiento (Al norte del Tajo Abierto

Campamento del Personal (Al oeste de la Planta)

O IN|[oo|lo |~ [W[IDN]|PF

V’as de acceso y puentes sobre los r'os Zamora y Tundayme

TOTAL




Con la educaci—n, a mts

de fortalecer las habilidades,
destrezas y conocimientos de
los nuevos profesionales locales,
se posibilita su inserci—n en el
mercado ocupacional.
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Apoyo Comunitario

Mirador

Programa de Becas Cant—n el Pangui 5
Convenio ECSA CRECERA 21
Equipamiento de Aula Virtual Tundayme

Apoyos varios en Educaci—n a las comunidades de inRuencia directa d
. 10.000,00
Proyecto Mirador

Proyecto escuela Judith Tapia

Plan Piloto de Capacitaci—n Tundayme

32 25.000,00
29.994,00
15.000,00

Educaci—n y
Formaci—n

7.764,00
100.000,00

Capacitaci—n Proveedores Tundayme
Capacitaci—n . X
Entrenamiento Trabajo con grupos vulnerables en El Pangui
Plan de capacitaci—n ECSA-CATERPILLAR.Tundayme
Capacitaci—n en Gesti—n Microempresarial Mi Chance El Pangui

Programa de prevenci—n al ctncer cZrvico utesininealo con SOLCA - Tundayme

2.240,00
25.000,00
3.000,00
1.200,00
500,00
2.000,00
8.000,00
60
2.650,00

Campa—a "Manos limpias"

Al Consorcio de Juntas Parroquiales, de El Pangui

Fortalecimiento Capacitaci—n en Liderazgo, a ComitZ pro miner'a de El Pangui
Organizacional

Fortalecimiento la Asociaci—n para el Desarrollo Sustentable de Manching

Iniciativas para fortalecer los niveles de comunicaci—n




Concurso de pintura escolar Tundayme - Pangui

120

3.000,00

Cultura
y Deporte

Concurso Nacional de Fotograf'a

Entrega de implementos deportivos y uniformes

436

1.680

6.279,38

Difusi—n
Comunicaci—n

Casa Abierta en la Ciudad de El Pangui

100

10[0]

500,00

Foro Minero en coordinaci—n con ComitZ 21 de Abril de El Pangui

150

750

2.415,00

Difusi—n del proyecto mirador, en las comunidades de inRuencia directa del P
Mirador.

oyecty

3.342

350,00

Socializaci—n del Proyecto de Ley Minera

34

204

Infraestructura

Plan de mantenimiento de v'as; desde Chuchumbhddie del Quimi

empleados

poblaci—n qu

usa esta v'as

por distintos
motivos

7.000,00

Plan de mejoramiento del ornato de la cabecera parroquial de Tundayme

60

360

4.000,00

Apoyo
Comunitario

Imprevistos de distinta naturaleza

798

6.936

TOTAL

12.625

263.228,84




Avicultura
Proyectos

3.059,68

3.221,68

Productivos Vacunaci—n Ganado Bovino 16






TOTAL DE . . .

e | e |6 | o | 1ow | s | s

Mestizo 29 52% 52% 48%
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Benebciario§ Benebciarios Monto de
¢mbito Actividad .
Directos Indirectos Inversi—n
Programa de Becas. _— 1.8000,00
2 10

Educaci—n Apoyo a estudiantes adultos de Educaci—n a Distancia

Equipamiento y apoyo log’stico en los centros educativos

l 16 1
Curso de Capacitaci—n sobre PlanibPcaci—n EstratZgica Educativa cant—n
Capacitaci_n P Lim—n Indanza 9 10.330 1454,00
Entrenamiento — :
Capacitaci—n a promotores de San Juan Bosco y Lim—n Indanza 3.000,00
Proyecto de Salud de Wapis 3.500(

Salud
Apoyo en atenci—n y medicina en las comunidades de inBuencia direct 1.190,38
Concurso de pintura escolar _ 2.000,00

Apoyo a manifestaciones culturales tradicionales, como son el primer encuentro juvenil %2 1.990 1522 00
Apoyo Sainetes; danzas colegiales. ' ' '

Comunitario Apoyo a la Liga Deportiva Cantonal de Lim—n Indanza 500,00

Apoyo a la Marat—n, Todos somos Lim—n 750 2.000,00

Apoyo al deporte con la entrega de implementos deportivos y uniformes - 2.388 4.296,14

Casas Abiertas en las ciudades de Lim—n y San Juan Bosco 1. 500 (0]0]

y Cc?r::t?]l;anci— Foro de Mega proyectos de Desarrollo _ 1.500 3.000
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Proyectos
Productivos

Avicultura

6.575,40

Ma’z

242,50

Marquesina

794,79

Piscicultura

150,00

Vacunaci—n

974,40

8.737,09







Directos Indirectos
| Aveuwa | 23 | 138 |
o Mz | . | 13
| Maguesma | 8 | 48 |

[ 2 | 1 |
83 | 498 |
1 | s

TOTAL




Dimensi—n
Social




3.2

Pricticas Laborales
y ftica del Trabajo







Formaci—n y Evaluaci—n

=L




Contratos Fijos Ejecutivos

N
[y

Contratos Fijos Admi.-Tec.
Contratos bjos Obre
Contratos Eventuales Adm.-Tec.
Contratos Eventuales Obreros
Discapacidad Tec-Adm.

HI

Discapacidad Obrero
TOTAL

N
w

I
[EnY
o



Contratos Fijos Ejecutivos
Contratos Fijos Admi.-Tec.
Contratos bjos Obre
Contratos Eventuales Adm.-Te
Contratos Eventuales Obrerog
Discapacidad Tec-Adm.
Discapacidad Obrero
TOTAL




Formaci—n y Evaluaci—n



DESCRIPCIIN LUGAR / COMUNIDAD # PARTICIPANTE
Socializaci—n Proyecto Mirador La Alfonsina 10

La Recta de El Pangui: Asociaci—n El Valle |de los
Hachales

Socializaci—n Proyecto Mirador Santa Cruz 9

Socializaci—n Proyecto Mirador 18

Obcinas ECSA-Pangui: moradores barrio J

Socializaci—n Proyecto Mirador del Gran Poder

5

Socializaci—n Proyecto Mirador La Recta del Pangui: Club AtlZtico Orienta 30

Obcinas ECSA-Pangui: Grupo de promoto
del Bangui

Foro sobre Miner'a Responsable El Pangui: ComitZ 21 de Abril 150
Casa Abierta: Miner'a Responsable El Pangui: Obcinas ECSA b Bangui 100

Socializaci—n Proyecto Mirador 20

Socializaci—n Ley Minera El Pangui: Casa Parroquial del Ba




Panantza B San Carlos.

actividades mits importantes para el desarrollo.

Foros Cantonales:

Cantidad

No de
Participantes

700

Los efectos de las acciones de socializaci—n se ref3ejan en la poblaci—n de las
zonas de infRuencia del proyecto, quienes consideran a la miner'a como una de las

Total
participantes

700

Foros comunitarios

60

60

Talleres Miembros del ComitZ de Desarrollo de Gualaquiza

Foros Cantonales:

30

150

150

Foros comunitarios San Carlos, Tsunsuim,

Kutukus, Waapis, Sta. Rosa, 5 en Indanza, San. Miguel de C., San Jos
Bomboisa, Kalaglts,

¢ de Piuéns,

Foros talleres Grupales: Artesanos de SJB, personal operativo, Asoc. A
Aso. CHURUWIA, otros grupo

Foros Cantonales:

RUTAI\%

Foros comunitarios

Foros talleres Grupales: Club Independiente, Barrio el Coliseo, Proveec
transporte, Grupo Eclesial, Grupo de Artesanas, Instituto Superior Lim-

ores de
—ny Liga

Cantonal, Profesores de San Miguel de Conchay e Indanza.







Dimensi—n
Ambiental
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Gesti—n Ambiental

Ley de Miner'a
RAAM

Ley de Miner'a Elaboraci—n y Presentaci—n de la Auditoria Ambiental de Cumplimiento del Proyecto Mirador, periodo
RAAM 2006 - 2007

Renovaci—n de la Garant’a Bancaria de bel cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental de| Proyecto
Mirador

Preparaci—n y presentaci—n de Programas y Presupuestos Ambientales Anuales, a—0|2008

RAAM

Ley de Gesti—n Ambiental
TULAS

AM 049, 050

RAAM

PMA

PMA Monitoreo de Variables Bi—ticas del Proyecto Mirador

Presentaci—n de documentaci—n y Solicitud de Licencia Ambiental B fase de explotaci—n pdra el Proyecto
Mirador

Monitoreo de Aguas del frea del Proyecto Mirador

PMA Manejo de Desechos

PMA Capacitaciones en Temas Ambientales

Mejores Pricticas
PMA

Mejores Pricticas
PMA

Ley de Gesti—n Ambiental
Ley de Patrimonio Cultural
RAAM

PMA

Monitoreo de Variables AtmosfZricas

Monitoreo de Generaci—n de Acidez en celdas experimentales

Prospecci—n y Rescate Arqueol—gico frea San Marcos

KA K KK KKK KK KKK KKK K[ KKK K




Mejores Pricticas Estudio Antropol—gico Mirador

w

£ S

Ley Forestal, de ¢reas
Naturales y vida Silvestre Permisos Jard’'n Bottnico y Vivero Forestal
PMA

PMA
Mejores Pricticas

PMA
Mejores Pricticas

Proyecto Piloto de Reforestaci—n en Mirador

Rehabilitaci—n de Vivero Forestal.

Mejores Pricticas Producci—n abono orgtnico

PMA
Mejores Pricticas

Ley Forestal, de ¢reas
Naturales y vida Silvestre Inventario Forestal
PMA

Mejores Pricticas Huerto Familiar Demostrativo en Campamento

Rehabilitaci—n de Jard’n Bottnico Mirador

¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥

w

+

K

Mejores Pricticas Inauguraci—n de Invernadero de Plantas Amaz—nicas. Jard’n Bottnico Quito




¥ Leyde Minera
¥ RAAM

Renovaci—n de la Garant’a Bancaria de bel cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental de
¥ RAAM Mirador

¥ Ley de Gesti—n Ambiental
¥ TULAS
¥ AM 049, 050

i II%?A?\; Minera Preparaci—n y presentaci—n de Programas y Presupuestos Ambientales Anuales, a—0

¥ Ley de gesti—n Ambiental
¥ RAAM Proceso de Consulta Pceblica y Participaci—n Ciudadana.
¥ D.E. 1040

¥ Leyde Miner'a

¥ Ley del Gesti—n Ambiental
¥ RAAM

¥ AM. 410

¥ Leyde Minera

¥ RAAM

¥ AM. 410

¥ Mejores Pricticas

Preparaci—n y presentaci—n de Programas y Presupuestos Ambientales Anuales, a—0

Presentaci—n de documentaci—n y Solicitud de Licencia Ambiental b fase de explotaci—n pa
Mirador

Presentaci—n del Estudio de Impacto Ambiental B Fases de Exploraci—n Inicial y Ava

Presentaci—n de Auditoria Ambiental de reducci—n de frea minera Piedra Liza 3

¥ Ley de Gesti—n Ambiental
¥ TULAs

Presentaci—n de Garant’a Bancaria




Anexos



















OENosotros somos diez hermanos y no tenemos
la capacidad econ—mica para poder llegar a realizar
estudios en la U.O

Entrevista a V'ctor Angel Chumpik Tentets

P.

R.

ACutl es su nombre? P. AlLe gusta la carrera?

Mi nombre esV’ctor Chumpik, vengo de San Pedro de Upunkio®- A m’' me gusta esta carrera, creo que la educaci—n es

de la parroquia San Carlos, cant—n San Juan Bosco, tengo 24 herenciay el aporte que nos da la empresa es muy valioso,
a—os. porgue nosotros somos diez hermanos y mi familia no

R _ _ tiene la capacidad econ—mica para lograr esta superaci—n.
AEnNn d—nde realiza sus estudios? S|n esta ayuda7 yo no estudiar'a.

Estoy en la Escuela Superior PolitZcnica de Chimborazo, estugio  AC—mo estt actualmente en sus estudios?

la carrera de Ingenier'a en Geolog’a y Minas.
R. Bueno, yo tengo algunos vac’os en mis estudios, no tengo

ACutl es su sue-o al venir a estudiar en la ESPOCH? buenas bases, en el colegio no hemos visto algunas materias
de estudio, algunos conocimientos son muy complicados
por eso me veo obligado a buscar ayuda externa. Yo les
digo a mis paisanos, amigos de mi comunidad y del cant—n,
demuestren gran empe—o en sus estudios, que sean
mejores gue yo y no tropiecen con esas dibcultades que
yo he tenido que sufrir. Les digo que la empresa s’ da gran
apoyo a los que quieren superarse.

Mi sue—o es sacarle buen provecho a esta beca que me da ECSA,
superindome a base de estudio y sacribcio. Quiero conocer las
alternativas de desarrollo que se presentan hoy en d’a a travZs de
la miner'a. Mucha de mi gente estfn en contra de esta actividad,
yo quiero ver la realidad y luego explicar la realidad a mi gente,
para salir de ese desconocimiento.









Resumen contextualizaci—n de zone
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VALLE DEL QUIMI

SAN MARCOS

TUNDAYME

MACHINAZA

QUIMI

LAS MARAVILLAS

CHURUWIA

TOTAL

Datos de poblaci_n Las comunidades de Churuwia con 3% y las Maravillas 2%, registran
un aparente decrecimiento poblacional comparado con la I'nea de

Los datos demuestran un crecimiento poblacional de la Cabecera base. En este estudio se han registrado solamente las familias que

Parroquial Tundayme con 177 habitantes y representa el 28%; E|residen en la zona. Los Pnqueros de estas treas han sido registrados

Quimi estt en segundo lugar con 174 habitantes, representa el 27%¢€n su lugar de residencia.

de la poblaci—n btsicamente dispersa.

Con relaci—n al antlisis de la variable de gZnero, se puede concluir
Manchinatza cuenta con 96 habitantes en su gran mayor'a poblaci—fue existen mis hombres que mujeres, pero la diferencia es m'nima,
dispersa y representa el 15%, San Marcos con una poblaci—n de 6Borcentualmente no signiPcativa, pues representan el 50.47% de la
habitantes y representa el 10%. poblaci—n.




TABLA 2
POBLACIIN POR GRUPOS DE EDAD

GRUPOS DE EDAD
COMUNIDADES
0-5 % 6A12 % 13-25 % 26 A 50 % 51A70 % Mas 71 % TOTAL
Valle del Quimi 14 9,40 27 17,09 33 15,79 15 8,72 7 10,14 6,25 97
San Marcos 9 6,04 12 7,59 19 9,09 12 6,98 9 13,04 12,50 63
Tundayme 43 28,86 36 22,78 45 21,53 42 24,42 11 15,94 0,00 177
Machinaza 20 13,42 21 13,29 25 11,96 22 12,79 7 10,14 6,25 96
El Quimi 32 21,48 35 22,15 42 20,10 42 24,42 15 26,09 31,25
Las Maravillas 2 1,34 0 0,00 4 1,91 3 1,74 7 10,14 0,00
Chuchumbletza 25 16,78 21 13,29 36 17,22 32 18,60 10 14,49 31,25
Churuwia 4 2,68 6 3,80 5 2,39 4 2,33 0] 0,00 2 12,50

TOTAL 149 19,28 158 20,44 209 27,04 22,25 69 8,93 16 2,07

La poblaci—n es relativamente joven, el 27 % de la poblaci—n estt ekpenas el 9% de la poblaci—n estt en los rangos de la tercera edad, y

el rango de edad entre 13y 25 a—o0s, La poblaci—n infantil representaxiste muy poca presencia de ancianos que sobrepasen los 70 a—o0s.
el 39%.

El 22% se encuentra ubicado en los rangos de 26 y 50 a—os es decir
la poblaci—n econ—micamente activa.




COMUNIDADES

San Marcos
Tundayme
Valle del Quimi
El Quimi
Machinaza
Chuchumbletza
Churuwia
Las Maravillas

TOTAL

Fuente:Trabajo de campo RC feb/07

TABLA 3
GRUPOS fTNICOS

GRUPO fTNICO

MESTIZO TOTAL
% No
56



TABLA 4
JEFATURA DE HOGAR

JEFATURA DE HOGAR
COMUNIDAD MASCULINA FEMENINA
No %

San Marcos 13

Tundayme 32

Valle del Quimi 15
El Quimi 33
Machinaza 16
Chuchumbletza
Churuwia
Las Maravillas

TOTAL

Fuente: Trabajo de campo RC feb/07
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Valle de Quimi

ANALFABETO

PRIMARIA
INCOMPLETA

PRIMARIA
COMPLETA

SECUNDARIA
INCOMPLETA

SECUNDARIA
COMPLETA

SUPERIOR
INCOMPLETA

SUPERIOR
INCOMPLETA

4

31

24

15

0

0

0

San Marcos

21

19

7

2

0

0

Tundayme

44

40

37

3

0

0]

Machinaza

27

27

15

Quimi

49

57

50

Las Maravillas

9

3

2

Chuchumbletza

20

45

26

Churuwia

7

3

4

TOTAL




NIVEL DE FORMACIIN ACADfMICA

COMUNIDADES PORCENTAJE

PRIMARIA PRIMARIA SECUNDARIA SECUNDARIA SUPERIOR

ANALFABETO  \\COMPLETA ~ COMPLETA INCOMPLETA  COMPLETA INCOMPLETA

Valle de Quimi 12,12 14,90 11,16 11,90 0,00 0,00
San Marcos 21,21 10,10 8,84 5,56 8,33 0,00
Tundayme 12,12 21,15 18,60 29,37 12,50 0,00
Machinaza 12,12 12,98 11,16 11,90 16,67 0,00

Quimi 15,15 23,56 26,51 15,87 33,33 0,00
Las Maravillas 0,00 4,33 1,40 1,59 0,00 0,00

Chuchumbletza 15,15 9,62 20,93 20,63 29,17 100,00

Churuwia 12,12 3,37 1,40 3,17 0,00 0,00
TOTAL 5,44 34,27 35,42 20,76 3,95 0,16

El 5% de la poblaci—n es analfabeta, estado que se presentaEl 21% de la poblaci—n tiene un nivel de escolaridad de secundaria

fundamentalmente en personas mayores de 50 a—os. El 34 % tiene incompleta. Este porcentaje se ha elevado en el celtimo a—o por la

nivel de escolaridad primaria incompleta, el 36% de la poblaci—n hacreaci—n de los colegios a distancia tanto en la Parroquia de Tundayme

terminado la primaria. como en el Valle del Quimi. Proyectos impulsados por la Empresa
EcuaCorriente S.A., la Junta Parroquial de Tundayme y el ComitZ Pro-

Es importante anotar que en el 2006 se realiz— una jornada de mejoras del Barrio Valle del Quimi.

nivelaci—n escolar y varios pobladores/as se presentaron a rendir un

examen para la aprobaci—n de la primaria.




=
(6}

Valle de Quimi

San Marcos

=

Tundayme

=
oo

Machinaza

EL Quimi

Churuwia
Chuchumbletza

Las Maravillas
TOTAL

w
~

Fuente:Trabajo de campo RC feb/07



COMUNIDAD

Valle del Quimi
San Marcos
Tundayme
Machinaza

El Quimi
Churuwia
Chuchumbletza
Las Maravillas

TOTAL

Fuente:Trabajo de campo RC feb/07

MADERA

TABLA 7
TENENCIA DE LAVIVIENDA

TIPO DE CONSTRUCCIIN

HORMIGIN

Z
o

0
1
3
0
2
0
5
0

=
=






Fuente:Trabajo de campo RC feb/07







IDA

CARPINTEREA BAR/CO

TIENDA

POLLOS CERDOS

HUERTO
FAMILIAR

Valle del Quimi
San Marcos
Tundayme
Machinaza

Las Maravillas

Chuchumbletza

Churuwia

Fuente: Trabajo de campo RC feb/07



CULTIVOS AGRECOLAS DE LA PARROQUIATUNDAYME

28%
Fuente: Plan de Desarrollo Cantonal de El Pangui 2004

= Ma'z

1 Yuca

mm Platano
Ca-a
Naranjilla
mm Cacao

mm cafZ



PRODUCCIIN LECHERA POR COMUNIDADES

COMUNIDADES Total Litros al d’a Costo Litro Consumo Diario

Quimi 60 0,15 2,0

Manchinatza Alto 0,15 2,0
Churuwia 0,15 0,1
San Marcos 0,15 2,0
Namacuntza 0,15 0,0
Las Maravillas 0,15 2,0
Tundayme 0,15 15
Chuchumbletza 0,20 2,0
Manchinatza Bajo 0,15 1,0

Fuente: Plan de Desarrollo cantonal El Pangui 2004
La diferencia de precio obedece a la distancia y ubicaci—n.
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Valle del Quimi

TIPO DE AGUA

SATISFACCION
CON EL SERVICIQ

D

INSTITUCION QUE
CONSTRUY1

Entubada

Media

IEOS

San Marcos

Entubada

Insatisfecho

Municipio Yanzatza

Tundayme

Tratada

Insatisfecho

FISE

Machinaza

Entubada

Insatisfecho

Municipio EI P

anguli

Chuchumbleza

Entubada

Insatisfecho

IEOS

Churuwia

Vertiente

Las Maravillas

Vertiente




TABLA 12
INFRAESTRUCTURA B¢SICA SANEAMIENTO AMBIENTAL

COMUNIDADES

DESCARGAS
DOMICILIARIAS

ELIMINACION
DE EXCRETAS

ELIMNACION DE BASURA

Valle del Quimi

Quebradas y r'o

Letrina

Queman o entierran

San Marcos

Alcantarillado (en mal estado y benebcio parcial

Campo abierto

Queman o entierran

Tundayme

Alcantarillado (no funciona)

Letrina

Servicio municipal

Machinaza

Quebradas y r'o

Campo abierto

Queman o entierran

El Quimi

Quebradas y ro

Campo abierto

Queman o entierran

Chuchumbleza

Quebradas y r'o

Letrina

Servicio Municipal

Churuwia

Quebradas y r'o

Campo abierto

Queman o entierran

Las Maravillas

Quebradas y r'o
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RESUMEN

No

COMUNIDADES

DESCARGA A QUEBRADASY RIO

=

DESCARGA A ALCANTARILLADO
ELIMINACION EN LETRINA
ELIMINACION A CAMPO ABIERTO
BASURA QUEMADA O ENTERRADA

SERVICIO MUNICIPAL

| cowweess
s cmmoie | 1|
oesomons neomee | 5| s
 cowcowema | o | am
 emcou o | 1| s
e e

Fuente: Trabajo de campo RC feb/07

Cuatro comunidades disponen de servicio de agua entubada. S—IoEl 80% de la poblaci—n se siente insatisfecha con el servicio de agua
en Tundayme existe una planta de tratamiento de agua, pero tiene porque su calidad no es buena; sobre todo por las crecientes de los
algunas dibcultades en su funcionamiento. I'os y por los continuos da—os en las acometidas a sus domicilios.

No todas las familias tienen acceso al servicio de agua entubada,En las comunidades de mis dif'cil acceso como Churuwia y Las

debido a la lejan’a de las viviendas y por falta de recursos econ—micodMaravillas, la cenica fuente de agua son las vertientes naturales.
para hacer las instalaciones.

81



Valle del Quimi

Si

8 A,0S

Satisfacci—n media

San Marcos

Si

18 A,0OS

Satisfacci—n media

Tundayme

Si

16 A,0S

Insatisfecho

Machinaza

Si

6 A0S

Satisfacci—n alta

El Quimi

Si

6 A0S

Insatisfecho

Chuchumbletza

Si

8 A0S

Insatisfecho

Churuwia

No dispone

Las Maravillas

No dispone




Con servicio de energ’a elZctrica

No dispone de servicio de energ’a elZctrica

Satisfacci—n alta
Satisfacci—n media
Insatisfecho

Promedio poblaci—n benebciaria



TUNDAYME

SECTOR

OBSERVACIIN

Chuchumbletza- Tundaym

Requiere lastrado y mejoramiento.

Tundayme _LaY

Requiere lastrado y mejoramiento.

LaY _C—ndor

Requiere lastrado y mejoramiento.

Y Tundayme _ San Marco

Requiere lastrado y mejoramiento.

San Marcos _ Valle de Tunday

me

Requiere lastrado y mejoramiento.

San Marcos _ Valle Quimi

Necesita rectibcaci—n, lastrado y construcci—
alcantarillas.




ESTADO DE
INSTALACIONES

Valle del Quimi
Quimi
Chuchumbleza
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No. DE ESTABLECIMIENTO No DE ESTUDIANTES No DE MAESTROS

Valle del Quimi 19

Tundayme 65

Chuchumbleza 25

TOTAL




Enfermera MSP

Tundayme Puesto de Salud Regular
MZdico  (Ecuacorriente

Chuchumbleza Puesto de salud Enfermera (MSP) Regular

CONTROL MfDICO

Las comunidades cuentan con dos puestos de Salud, los mismos quepe acuerdo con los datos del IV Censo de Poblaci—n y vivienda y
esttn ubicados en Chuchumbletza y Tundayme y funcionan con una ge| SISSE, en la parroquia de Tundayme los/as ni—os no se realizaron
enfermera del Ministerio de Salud Pceblica cada uno. Disponen denjngeen tipo control mZdico en el celtimo a—o.

equipamiento m’nimo para su operaci—n.
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LUGAR / COMUNIDAD # PARTICIPANTES

Socializaci—n Proyecto Miradg La Alfonsina 10

Socializaci—n Proyecto Miradqgr La Recta de El Pangui: Asociaci—n ElValle de los Hachales

Socializaci—n Proyecto Miradg Santa Cruz

Socializaci—n Proyecto Miradgr Obcinas ECSA-Pangui: moradores barrio Jesces ds

Socializaci—n Proyecto Miradar La Recta del Pangui: Club AtlZtico Oriental

Socializaci—n Proyecto Miradgr Obcinas ECSA-Pangui: Grupo de promotores del B

Foro sobre Miner'a Responsable El Pangui: ComitZ 21 de Abril

Casa Abierta: Miner'a Responsab El Pangui: Obcinas ECSA b Bangui

Socializaci—n Ley Minera El Pangui: Casa Parroquial del Bangui




Foros Cantonales:
Foros comunitarios

Talleres Miembros del ComitZ de Desarrollg
Gualaquiza




Foros talleres Grupale€lub Independiente

Barrio el Coliseo, Proveedores de transpoite

Grupo Eclesial, Grupo de Artesanas, Instit to

Superior Lim—n y Liga Cantonal, Profesores de
San Miguel de Conchay e Indanza.







